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El Plan de Formacion de las Practicas “Santander-Emprendimiento US” 2025 del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento,

=
o)
z @
s se desarrollara en sesiones tedricas y posteriores practicas extracurriculares a través de una metodologia activa que promovera la adquisiciéon de distintas
28 competencias para alcanzar de forma exitosa los objetivos propuestos en la convocatoria.
= |
P Para ello, las actividades a realizar por los estudiantes seran las que se especifican a continuacion, de acuerdo con las competencias especificas que a
8 |3 continuacion se detallan para cada oferta de practicas.
5 |5
3 3|« Estas tareas estan relacionadas con la asistencia a la formacién programada, la preparaciéon y desarrollos de planes de negocio acordes a la titulacién que cursan
RIE los estudiantes y la difusién y promocién del emprendimiento por parte de los alumnos de su propia titulaciéon y de titulaciones afines.
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3 % e Desarrollo de Planes de Negocio: Elaboraciéon de planes de negocio detallados, incluyendo andlisis de mercado, estrategias de marketing y
o >
gl |9 proyecciones financieras.
2| |z e Talleres de Innovacidn y Creatividad: Participacion en talleres y sesiones de brainstorming para fomentar la generacion de ideas innovadoras.
A IE
g |2 . . , . . . .
| ® e Mentoria y Networking: Acceso a mentoria de empresarios experimentados y oportunidades para establecer contactos con profesionales del sector.
1
% e Investigacion de Mercado: Realizacion de estudios de mercado para identificar oportunidades de negocio y necesidades del consumidor.
N
§ e Prototipado y Pruebas de Producto: Desarrollo de prototipos de productos y realizacién de pruebas para validar ideas y conceptos.
£ e Analisis Financiero: Evaluacidn y andlisis de la viabilidad financiera de proyectos empresariales.
o
% e Gestion de Proyectos: Participacidn en la gestion y coordinacidn de proyectos empresariales, desde la concepcion hasta la implementacion.
S] ¢ Investigacion de Tendencias: Estudio de las ultimas tendencias y tecnologias emergentes que podrian impactar en el sector de interés.
|| e Colaboracion Interdisciplinaria: Trabajo en equipo con estudiantes de otras disciplinas para desarrollar proyectos multifacéticos.
o |n o Evaluacidn de Riesgos: Identificacion y andlisis de riesgos potenciales asociados con nuevas iniciativas empresariales.
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2 ANEXO
§ COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS OFERTAS DE PRACTICAS & Santander
PLAN DE FORMACION DE LAS PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA

DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
?;ggi)giiglr‘lag:z?nltgﬁ;{;?or T Plazas Turno de horario de las practicas
Campus Cartuja + Politécnica + ETSIA 2 2 plazas con turno indiferente de Mafiana o Tarde
gz:tt:z:cleql: ‘sti;;ﬁ:;i?::e YL o (B R ET G Requisito de titulacion (Grado o Master)
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecénica
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Grado en Ingenieria Eléctrica
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Grado en Ingenieria Electréonica Industrial
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Grado en Ingenieria Mecanica
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Grado en Ingenieria Quimica Industrial
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Master Universitario en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencién de Riesgos Laborales
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y en Ingenieria Ambiental
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y en Ingenieria Electrénica, Robética y Automatica
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y en Ingenieria Quimica
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenierfa Industrial y en Organizacién Industrial y Gestién de Empresas
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y en Sistemas de Energia Eléctrica
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenierfa Industrial y en Sistemas de Energia Térmica
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Master Universitario en Ingenieria Quimica y en Ingenieria Ambiental
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria Aeroespacial
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria Civil
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g
g

% ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga
= | ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion
g ; ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla
= E ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
= Q ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla
; % ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenieria Quimica
& g ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica
2|2 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Méster Universitario en Ingenierfa Aerondutica
5 g § ESCUELA TISZCNICA SUPERIOR DE INGENIER{A Master Universitario en Ingenieria Ambiental (2018)
o o ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (2019)
g g ESCUELA TISJCNICA SUPERIOR DE INGENIER{A Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién (2021)
sl ¥ ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Ingenieria Electrénica, Robética y Automatica
é § ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Ingenieria Industrial
g ‘g ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Ingenierfa Quimica
5 o ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Organizacion Industrial y Gestién de Empresas
z ﬁ ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica
% ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Sistemas de Energia Térmica
§ iSG(l;%]EI\IL‘C?D/'EEZ%NICA SUPERIOR DE INGENIERIA Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Grado en Ciencias Ambientales (UPO)
E3 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Grado en Ingenierfa Agricola
% AGRONOMICA
% ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA Master Universitario en Ingenieria Agron6mica
% AGRONOMICA
B COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
‘§ § Las competencias especificas en emprendimiento para los estudiantes en practicas de las titulaciones de ingenieria anteriores son esenciales para que puedan identificar
® ® oportunidades, gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales exitosas. Estas competencias abarcan una combinacién de conocimientos técnicos, habilidades de gestion
| y aptitudes personales. Estas competencias son fundamentales para los ingenieros industriales que desean emprender, ya que les permiten abordar problemas complejos,
S liderar proyectos y crear valor en un entorno empresarial dindmico.
=]
% § Aqui se detallan algunas de las competencias clave:
N
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ANEXO
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DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1. Identificacion de Oportunidades
e Andlisis de Mercado: Capacidad para investigar y analizar tendencias de mercado, necesidades del consumidor y oportunidades de negocio.
e Innovacién: Habilidad para generar y evaluar ideas innovadoras que puedan convertirse en productos o servicios viables.

2. Gestion de Proyectos
¢ Planificacién y Organizacién: Competencia en disefiar y gestionar proyectos, incluyendo la definicién de objetivos, cronogramas y presupuestos.

e Gestion de Recursos: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales.

3. Finanzas y Contabilidad

& Santander

e Andlisis Financiero: Capacidad para interpretar estados financieros, realizar proyecciones econémicas y evaluar la viabilidad financiera de proyectos.

e Gestion de Costos: Habilidad para controlar y reducir costos operativos y de produccion.

4. Liderazgo y Gestion de Equipos
e Liderazgo: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo hacia el logro de objetivos comunes.
e Gestion del Talento: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de la organizacién.

5. Conocimiento Técnico
e Ingenieria de Procesos: Competencia en disefiar, implementar y mejorar procesos productivos y de servicios.
e Tecnologias de la Informacién: Habilidad para utilizar herramientas tecnolégicas y sistemas de informacion para mejorar la eficiencia operativa.

6. Habilidades Comerciales y de Ventas
e Marketing: Capacidad para desarrollar estrategias de marketing eficaces y entender el comportamiento del consumidor.
e Ventas: Habilidad para negociar y cerrar ventas, asi como para construir relaciones duraderas con clientes.

7. Aspectos Legales y Eticos
e Conocimiento Legal: Familiaridad con las leyes y regulaciones pertinentes al inicio y operacion de un negocio.
e Etica Profesional: Compromiso con practicas empresariales éticas y responsabilidad social.

8. Habilidades de Comunicacién
e Comunicacién Efectiva: Habilidad para comunicarse claramente, tanto oralmente como por escrito, con diversas audiencias.
e Negociacion: Capacidad para negociar términos y condiciones con proveedores, clientes y otros socios comerciales.

9. Adaptabilidad y Resiliencia
e Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse rapidamente a cambios en el mercado o en la tecnologia.

e Resiliencia: Habilidad para superar desafios y fracasos, manteniendo una actitud positiva y proactiva.

10. Pensamiento Estratégico
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e Vision Estratégica: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo.
e Toma de Decisiones: Habilidad para tomar decisiones informadas y efectivas en entornos de alta incertidumbre.
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3 9 Las competencias especificas en emprendimiento para los estudiantes de estas ingenierias abarcan una amplia gama de habilidades técnicas, analiticas y de gestion, esenciales
g |3 ) o . ) : o . . s .
) para identificar, desarrollar y gestionar oportunidades de negocio. Estas competencias incluyen la capacidad de analizar y evaluar viabilidad de proyectos, gestionar recursos
12} . . . . ] . . . . e z . . . . .z .
it b eficientemente, y aplicar principios de mejora continua y optimizacién de procesos. Ademas, los ingenieros industriales deben ser competentes en la gestién de riesgos y la toma
2 B de decisiones estratégicas, utilizando datos y herramientas analiticas para predecir y mitigar problemas potenciales. También es crucial la capacidad de liderar equipos
) 3 % multidisciplinarios, comunicarse eficazmente y negociar con partes interesadas. La innovacién y la creatividad son fundamentales para desarrollar soluciones nuevas y efectivas,
- mientras que el conocimiento en areas como finanzas, marketing y sostenibilidad asegura una vision integral del negocio. En resumen, estos ingenieros emprendedores deben
5 g combinar habilidades técnicas y de gestién con una mentalidad innovadora y estratégica para impulsar el desarrollo y crecimiento de nuevos proyectos y empresas.
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SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

=
©
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=
- |2 7 a
2 ) Oferta deBractlcas ICARO Plazas Turno de horario de las practicas
= |m (Agrupacion de Centros por campus)
2o
o[z
E g' Campus Macarena + Pabellon de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mafiana o Tarde
A
% § = Centro al que pertenece la titulacion Requisito de titulacion (Grado o Master)
g0 % FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
}:— = FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (2023)
3 % FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Grado en Enfermeria
§ g FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Grado en Fisioterapia
i i) FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Grado en Podologia
% Z FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Master Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud
i ,% FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA | Master Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigacién en Ciencias de la Salud

1
3 FACULTAD DE MEDICINA Grado en Biomedicina Basica y Experimental
2
R FACULTAD DE MEDICINA Grado en Medicina
§ FACULTAD DE MEDICINA Master Universitario en Investigacion Médica: Clinica y Experimental
e FACULTAD DE ODONTOLOGIA Grado en Odontologia
é FACULTAD DE ODONTOLOGIA Master Universitario en Odontologia Infantil
g FACULTAD DE ODONTOLOGIA Master Universitario en Odontologia Médico-Quirurgica e Integral
o FACULTAD DE ODONTOLOGIA Master Universitario en Odontologia Restauradora, Estética y Funcional

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Investigacién Biomédica

2|3 ’
Q| |3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
o o

|| Las competencias especificas en emprendimiento para los graduados en la rama de salud son fundamentales para que puedan identificar oportunidades innovadoras,

o gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales en el &mbito de la salud. Estas competencias son esenciales para los graduados en la rama de salud que desean
- 5 emprender, ya que les permiten abordar problemas complejos, liderar proyectos y crear valor en un entorno sanitario dinamico y en constante evolucién.
= N
8l |=

§ Aqui se detallan algunas de las competencias clave:
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

1. Identificacion de Oportunidades en el Sector Salud
e Andlisis del Mercado de la Salud: Capacidad para investigar y analizar tendencias en el sector salud, necesidades de los pacientes y oportunidades de negocio.
e Innovacién en Salud: Habilidad para generar y evaluar ideas innovadoras que puedan mejorar la atencién médica y los servicios de salud.

2. Gestion de Proyectos en Salud
e Planificacién y Organizacion: Competencia en disefiar y gestionar proyectos relacionados con la salud, incluyendo la definicion de objetivos, cronogramas y
presupuestos especificos del sector.
e Gestion de Recursos Sanitarios: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales en entornos de salud.

3. Conocimientos Clinicos y Cientificos
e Conocimiento Médico y Clinico: Familiaridad con los principios médicos y cientificos fundamentales, necesarios para entender y desarrollar soluciones de
salud.
e Investigacion y Desarrollo: Habilidad para conducir y aplicar investigaciones que puedan llevar a nuevos tratamientos, tecnologias o practicas médicas.

4. Finanzas y Contabilidad en Salud
e Analisis Financiero de Proyectos de Salud: Capacidad para interpretar estados financieros y evaluar la viabilidad econémica de proyectos en el sector salud.
e Gestion de Costos en Salud: Habilidad para controlar y reducir costos operativos y de servicios de salud.

5. Liderazgo y Gestion de Equipos Multidisciplinarios
e Liderazgo en Salud: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo multidisciplinario hacia el logro de objetivos comunes en el &mbito de la salud.
e Gestion del Talento en Salud: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de organizaciones de salud.

6. Conocimientos de Tecnologia y Salud Digital
e Tecnologias de la Informacion en Salud: Habilidad para utilizar herramientas tecnolégicas y sistemas de informacién para mejorar la eficiencia operativa y la
calidad del cuidado de la salud.
e Salud Digital y Telemedicina: Competencia en el uso y desarrollo de tecnologias digitales aplicadas a la salud y la atencién médica a distancia.

7. Aspectos Legales y Eticos en Salud
e Conocimiento Legal en Salud: Familiaridad con las leyes y regulaciones pertinentes al sector salud.
e Etica Profesional y Bioética: Compromiso con practicas empresariales éticas y responsabilidad en la atencién médica y decisiones clinicas.

8. Habilidades de Comunicacién en Salud
e Comunicacidn Efectiva con Pacientes y Profesionales: Habilidad para comunicarse claramente, tanto oralmente como por escrito, con pacientes, profesionales
de la salud y otras partes interesadas.
e Educacién y Promocion de la Salud: Capacidad para educar a los pacientes y al publico sobre temas de salud y promover practicas saludables.

CONVOCATORIA DE PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA


https://pfirma.us.es/verifirma/code/Km9UBrNlmbFnzOYDgHYroQ%3D%3D

ANEXO
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS OFERTAS DE PRACTICAS &Santander
PLAN DE FORMACION DE LAS PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

ugIedlLIBA ad HN
10d opewIH
ugloeoyIaA Qg oinbas obipgd

9. Adaptabilidad y Resiliencia en el Sector Salud

=
©
Cc
Z|m e Adaptabilidad a Cambios en el Sector Salud: Capacidad para ajustarse rapidamente a cambios en las politicas de salud, tecnologias médicas y necesidades de
- P los pacientes.
=9 e Resiliencia ante Desafios de Salud: Habilidad para superar desafios y fracasos en el entorno de salud, manteniendo una actitud positiva y proactiva.
m
2o
=2 10. Pensamiento Estratégico en Salud
] 3 e Visién Estratégica para el Sector Salud: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo que consideren las tendencias y desafios del
5 > sector salud.
2 . . . . . . . - .
3 2 e Toma de Decisiones Informadas en Salud: Habilidad para tomar decisiones informadas y efectivas en entornos de alta incertidumbre y rapida evolucién.
51513
e
= z Resumen:
3
e . " . . . - -
2 2 Las competencias especificas comunes que deben adquirir los graduados en las diferentes ramas de la salud para emprender incluyen una combinacién de habilidades
| IR clinicas, de gestién y de innovacién. En primer lugar, deben tener una sélida base de conocimientos técnicos y clinicos en su area especifica de la salud, garantizando
g ‘g asi un servicio de calidad y seguridad para los pacientes. Ademas, deben desarrollar competencias en gestién y administracion, incluyendo la capacidad de planificar,
= 3 organizar y dirigir recursos humanos y materiales de manera eficiente.
z| 9
3 ! Otra competencia crucial es la capacidad de analizar y evaluar la viabilidad de proyectos y servicios de salud, utilizando herramientas analiticas y datos para tomar
I decisiones informadas. La gestion financiera también es fundamental, permitiendo a los graduados entender y manejar presupuestos, costos y financiamiento.
Q Asimismo, la habilidad de comunicarse y negociar eficazmente con pacientes, equipos multidisciplinarios y otras partes interesadas es esencial para el éxito de
& cualquier emprendimiento en salud.
% La innovacion y creatividad juegan un papel clave, permitiendo a los emprendedores desarrollar nuevas soluciones y servicios que mejoren la calidad de vida de los
% pacientes. Adema3s, el conocimiento en areas como el marketing y la tecnologia de la informacién es vital para la promocioén y operatividad de nuevos servicios de
% salud. Finalmente, un fuerte compromiso con la ética y la sostenibilidad asegura que los nuevos emprendimientos sean responsables y beneficien tanto a los individuos
como a la comunidad en general. En resumen, los graduados en las ramas de la salud necesitan una combinacién de conocimientos técnicos, habilidades de gestidn,
innovacién y ética para emprender con éxito en su campo.
3 m
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SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

=
©
z |@
=
> P
@ 3 DI deBractlcas ICARO Plazas Turno de horario de las practicas
=9 (Agrupacion de Centros por campus)
S |
2le
il (7
2|3 Campus Ramon y Cajal I + Pabellon de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mafiana o Tarde
c |O
2>
3 g ~ Centro al que pertenece la titulacién Requisito de titulacién (Grado o Master)
5 [52 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Doble Grado en Educacién Infantil y Educacién Primaria
- Q'Zi FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses
3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
3 F p1ay y p
g é-' FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (2023)
g § FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacién Primaria
3 I FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
& % FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (2023)
z 7
3 " FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Grado en Educacion Infantil
5’ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Grado en Educacién Primaria
§ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Grado en Pedagogia
I FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Master Universitario en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores
é FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Master Universitario en Direccién, Evaluaciéon y Calidad de las Instituciones de Formacion
% FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Master Universitario en Formacién y Orientacion para el Trabajo
& FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Master Universitario en Investigacién e Innovacién Educativa en las Areas del Curriculo
o
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela (2020)
— FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Master Universitario en Psicopedagogia
o| |n FACULTAD DE PSICOLOGIA Grado en Psicologia
an -
E §- FACULTAD DE PSICOLOGIA Master Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta
® FACULTAD DE PSICOLOGIA Master Universitario en Intervencién y Mediacion Familiar (2019)
] FACULTAD DE PSICOLOGIA Master Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervencion
DN s . . - . , . 7 .7 . . .
o % FACULTAD DE PSICOLOGIA Master.Unlversna.rlo en Psicologia de la Educacion. Avances en Intervencion Psicoeducativa y Necesidades
Py 3 _ Educativas Especiales
§ FACULTAD DE PSICOLOGIA Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria
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z FACULTAD DE PSICOLOGIA Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo
g FACULTAD DE PSICOLOGIA Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
z E ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional
o
215 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia
Z|m - I = : : : : 7 -
= |5 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Mastgr Unlver51t.ar10 en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
b Ensefianza de Idiomas
313
g |3 .
= g COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
22
1
=10 |=
< <
g0 % Competencias en Ciencias de la Educacién
e .
3 3 1. Desarrollo de Proyectos Educativos Innovadores:
o T e Capacidad para disefiar, implementar y evaluar proyectos educativos que respondan a necesidades especificas del entorno.
é § e Innovacién en metodologias y técnicas de enseflanza y aprendizaje.
=~ &
% £ 2. Gestion y Liderazgo Educativo:
= ] abilidades en gestion de instituciones educativas y liderazgo de equipos multidisciplinarios.
Z f;’? Habilidad gestion de instituci d ivas y lid go de equip Itidisciplinari
3 K e Capacidad para tomar decisiones estratégicas y operativas en contextos educativos.
2
g 3. Investigacion y Evaluacion Educativa:
9 e Competencia en la investigacion educativa para identificar y solucionar problemas.
e e Evaluacién de programas y politicas educativas.
o
Le] , . .
% 4. Adaptacion y Uso de Tecnologias Educativas:
® e Capacidad para integrar tecnologias de la informacién y comunicacién en el proceso educativo.
o . . s o
e Desarrollo de recursos educativos digitales y gestion de plataformas de aprendizaje.

B 5. Emprendimiento Social en Educacion:
3 N o Iniciativa para crear proyectos sociales que mejoren la calidad educativa y la inclusion.
% :é. e Habilidad para gestionar recursos y financiar proyectos educativos innovadores.

g Competencias en Psicologia
8l IS ) ) )
AN 1. Intervencion y Evaluacion Psicolodgica:

& e Capacidad para disefiar y aplicar programas de intervencién psicolégica en diversos contextos.
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e Evaluacion de la eficacia de intervenciones y programas psicolégicos.

=
©
Cc . s . . .
Z|m 2. Psicologia Organizacional y del Trabajo:
-g b e Habilidades para desarrollar y gestionar programas de desarrollo organizacional.
<@ e (Capacidad para evaluar y mejorar el clima laboral y la salud ocupacional.
= |-
°
- o = =7 e ol - 7 -
P 3. Investigacion y Analisis de Datos Psicoldgicos:
3 |3 e Competencia en el disefio y ejecucion de investigaciones psicolodgicas.
N e Analisis e interpretacion de datos para la toma de decisiones basada en evidencia.
b= p p
Ryl
@
n |8
< g g 4. Psicologia del Emprendimiento:
= S e Conocimiento de los factores psicolégicos que influyen en el comportamiento emprendedor.
il I -4 e Habilidad para aplicar principios psicolégicos en la creacién y gestién de nuevos negocios.
3| 3
=~ I . . . . -
sl IB 5. Psicologia Comunitaria y Social:
& Q e Capacidad para desarrollar proyectos comunitarios que promuevan el bienestar y la cohesién social.
g ‘g o Habilidad para trabajar con comunidades y organizaciones para identificar y solucionar problemas sociales.
5| |o
z| 7
3 Resumen:
2
=1
N . 0 .7 . e . . . . 7 . . ~
Q Los graduados en Ciencias de la Educacidén y Psicologia desarrollan competencias esenciales para el emprendimiento, destacandose en la capacidad para disefar y
& gestionar proyectos innovadores, utilizar tecnologias de informacion, y liderar equipos e instituciones. Poseen habilidades en intervencién y evaluacién tanto
£ educativa como psicolégica, asi como en investigacion y analisis de datos. Ademas, son competentes en la psicologia organizacional y del trabajo, y en la creacién de
5 proyectos comunitarios que promuevan el bienestar social. De manera transversal, fomentan la creatividad e innovacién, la comunicacidn efectiva, el trabajo en
% equipo, la gestion de proyectos y un fuerte compromiso con la ética y la responsabilidad social, lo que les permite emprender proyectos con un impacto positivo en la
® sociedad.
o
3 m
® ®
N
&
N
8l I3
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SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

LG de'gractlcas P Plazas Turno de horario de las practicas
(Agrupacion de Centros por campus)
Campus Ramon y Cajal II + Pabellén de Méjico 2 2 plazas con turno indiferente de Mafiana o Tarde

Centro al que pertenece la titulacién Requisito de titulacion (Grado o Master)

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Doble Master Universitario en Ciencias del Trabajo y en Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Master Universitario en Ciencias del Trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Master Universitario en Consultoria Laboral

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Master Universitario en Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas y en Derecho

FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y en Economia

FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y en Filosofia

FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad

FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y Gestiéon y Administracién Publica

FACULTAD DE DERECHO Doble Master Universitario en Abogacia y Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral
FACULTAD DE DERECHO Doble Master Universitario en Abogacia y Derecho Publico

FACULTAD DE DERECHO Doble Master Universitario en Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas

FACULTAD DE DERECHO Grado en Criminologia

FACULTAD DE DERECHO Grado en Derecho

FACULTAD DE DERECHO Grado en Gestion y Administracién Publica

FACULTAD DE DERECHO Master Universitario en Abogacia

FACULTAD DE DERECHO Master Universitario en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral

FACULTAD DE DERECHO Master Universitario en Derecho Constitucional

FACULTAD DE DERECHO Master Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales

FACULTAD DE DERECHO Master Universitario en Derecho Publico

FACULTAD DE DERECHO Master Universitario en Relaciones Juridico-Privadas

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Estudios Europeos
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

=
©
Cc
= |m
- |
- |2
2 5 Competencias en Derecho
= |
o
- g 1. Conocimiento Juridico y Normativo:
2|3 e Dominio de las leyes y regulaciones aplicables a diversas areas del derecho.
S g e Capacidad para asesorar en materia legal y regulatoria.
22
1
-2 g 2. Gestion y Resolucién de Conflictos:
s ° S e Habilidad para mediar y negociar en conflictos legales y laborales.
}:— = e Competencia en la resolucion alternativa de disputas (ADR).
3| 3
g é" 3. Creacion y Gestion de Despachos Juridicos:
1|19 e Capacidad para establecer y gestionar firmas legales.
g % e Conocimientos en administracion, marketing y gestion de clientes en el ambito legal.
t| &
z
2| |" Competencias en Ciencias del Trabajo
3
§ 1. Gestion de Recursos Humanos:
g e Habilidad para disefiar y gestionar politicas de recursos humanos.
% e Competencia en seleccidn, formacion, evaluacién y retencion de talento.
Q
% 2. Derecho Laboral y Relaciones Laborales:
% e Conocimiento de la legislacion laboral y su aplicacion en el entorno empresarial.
e Capacidad para gestionar relaciones laborales y negociaciones colectivas.
[ 3. Desarrollo Organizacional:
2|z e Habilidad para implementar estrategias de desarrollo y cambio organizacional.
E :’:3- e Competencia en la mejora del clima laboral y la cultura organizacional.
P
N Competencias Transversales
Bl |2
S 1. Creatividad e Innovacion:
o e Habilidad para generar ideas innovadoras y aplicarlas en contextos reales.
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e Pensamiento critico y resolucién de problemas complejos.

=
©

Ey E 2. Habilidades de Comunicacion:
-g z e Competencia en comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
<@ o Habilidad para presentar ideas y proyectos de manera clara y persuasiva.
2o
P 3. Trabajo en Equipo y Colaboracion:
3 g' e Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios.
G > e Habilidad para liderar y coordinar esfuerzos colectivos.
23
<2 3 4. Gestion de Proyectos:
® |0 - . .
e [ e Habilidades para planificar, ejecutar y evaluar proyectos.
il I -4 e Gestion de recursos y tiempo de manera eficiente.
3| 3
=~ I r P .
9 3 5. Etica y Responsabilidad Social:
& Q e Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en el ambito legal y laboral.
g ‘g e Sensibilidad hacia la diversidad y la inclusién.
ol |s
z| 7
3 Resumen:
3
N . . . . . P Py . .
Q Los graduados en Derecho y Ciencias del Trabajo desarrollan competencias esenciales para el emprendimiento, permitiéndoles innovar y liderar en sus campos. En
& Derecho, destacan en el conocimiento juridico y normativo, la gestién y resolucion de conflictos, y la creacién y gestion de despachos juridicos. En Ciencias del Trabajo,
£ sobresalen en la gestion de recursos humanos, el derecho laboral y las relaciones laborales, y el desarrollo organizacional. Ademas, poseen competencias transversales
,% en creatividad e innovacidn, comunicacion efectiva, trabajo en equipo, gestién de proyectos, y un fuerte compromiso con la ética y la responsabilidad social. Estas
% habilidades les permiten emprender proyectos con un impacto positivo en la sociedad y contribuir significativamente a sus respectivas areas.
®
o
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& Santander

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

Oferta de practicas ICARO . arn

Ry Plazas Turno de horario de las practicas
(Agrupacion de Centros por campus)
l(élaér;lc):s LB gy G LN v v LS Gl 2 2 plazas con turno indiferente de Mafiana o Tarde

Centro al que pertenece la titulaciéon Requisito de titulacidon (Grado o Master)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas y en Derecho

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Doble Grado en Derecho y en Economia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Grado en Administracién y Direccién de Empresas

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Grado en Economia

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Grado en Marketing e Investigacién de Mercados

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Auditorfa y Contabilidad Superior (2023)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Consultorfa Econémica y Analisis Aplicado (2018)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Economia y Desarrollo

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Estudios Avanzados en Direccién de Empresas (2017)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Gestién Estratégica y Negocios Internacionales

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | Master Universitario en Marketing e Investigacién Aplicada

FACULTAD DE COMUNICACION Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual (2016)
FACULTAD DE COMUNICACION Grado en Comunicacion Audiovisual

FACULTAD DE COMUNICACION Grado en Periodismo

FACULTAD DE COMUNICACION Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

FACULTAD DE COMUNICACION Master Universitario en Comunicacidn Institucional y Politica

FACULTAD DE COMUNICACION Master Universitario en Comunicaciéon y Cultura

FACULTAD DE COMUNICACION Master Universitario en Comunicaciéon y Cultura (2023)

FACULTAD DE COMUNICACION Master Universitario en Escritura Creativa

FACULTAD DE COMUNICACION Master Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual (2019)
FACULTAD DE COMUNICACION Master Universitario en Publicidad y Gestion de Contenidos

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Grado en Finanzas y Contabilidad
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FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Grado en Turismo

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Master Universitario en Direccion Financiera

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Master Universitario en Direcciéon y Planificacién del Turismo

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones (UNIA-UCA-US)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Competencias en Ciencias Econdmicas y Empresariales

1. Analisis Econémico y Financiero:
e (Capacidad para analizar datos econémicos y financieros para la toma de decisiones.
e Habilidad en la elaboracién de presupuestos, proyecciones y andlisis de rentabilidad.

2. Gestion Empresarial:
e Conocimientos en administracion de empresas, incluyendo planificacion estratégica y operativa.
e Habilidad para gestionar recursos humanos, financieros y materiales de manera eficiente.

3. Desarrollo de Planes de Negocio:
e Competencia en la creacién y evaluacidn de planes de negocio.
e Capacidad para identificar oportunidades de mercado y desarrollar estrategias comerciales.

Competencias en Comunicacién y Marketing

1. Estrategias de Comunicacion y Marketing:
e Habilidad para disefiar y ejecutar campafias de comunicacién y marketing.
e Conocimiento de herramientas digitales y redes sociales para la promocién y gestion de la imagen corporativa.

2. Creacion de Contenidos:
e Capacidad para crear contenidos atractivos y relevantes para diferentes plataformas y audiencias.
e Habilidad en redaccion, disefio grafico, y produccién audiovisual.

3. Relaciones Publicas y Gestion de la Reputacion:
e Competencia en la gestién de relaciones con medios de comunicacién y stakeholders.
e Habilidad para gestionar la reputacion y manejar crisis de comunicacion.

CONVOCATORIA DE PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
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Competencias en Turismo

1. Desarrollo de Productos Turisticos:
e Capacidad para disefiar y desarrollar productos y servicios turisticos innovadores.
e Habilidad para identificar tendencias y necesidades del mercado turistico.

2. Gestion de Empresas Turisticas:
e Conocimientos en la administracién de empresas de turismo, incluyendo hoteles, agencias de viajes y operadores turisticos.
e Habilidad para gestionar operaciones, mejorar la calidad del servicio y optimizar la experiencia del cliente.

3. Sostenibilidad y Turismo Responsable:
o Competencia en la implementacidn de practicas sostenibles y responsables en la industria turistica.
e (Capacidad para desarrollar proyectos que promuevan el turismo sostenible y beneficien a las comunidades locales.

Competencias Transversales

1. Creatividad e Innovacion:
e Habilidad para generar ideas innovadoras y aplicarlas en contextos reales.
e Pensamiento critico y resolucién de problemas complejos.

2. Habilidades de Comunicacion:
e Competencia en comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
o Habilidad para presentar ideas y proyectos de manera clara y persuasiva.

3. Trabajo en Equipo y Colaboracién:
e Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios.
e Habilidad para liderar y coordinar esfuerzos colectivos.

4. Gestion de Proyectos:
e Habilidades para planificar, ejecutar y evaluar proyectos.
e Gestion de recursos y tiempo de manera eficiente.

5. Etica y Responsabilidad Social:
e Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en los &mbitos econémicos, comunicativos y turisticos.
e Sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto social y ambiental de sus actividades.
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c Resumen:
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% z Los graduados en Econémicas y Empresariales desarrollan competencias en andlisis econémico y financiero, gestién empresarial y desarrollo de planes de negocio.
< |m En Comunicaciéon y en Marketing, destacan en estrategias de comunicaciéon y marketing, creacion de contenidos y relaciones publicas. En Turismo, sobresalen en
= 9 desarrollo de productos turisticos, gestiéon de empresas turisticas y sostenibilidad. Transversalmente, poseen habilidades en creatividad, comunicacién efectiva,
5 @ trabajo en equipo, gestidn de proyectos y ética profesional, lo que les permite emprender proyectos innovadores con impacto positivo en la sociedad.
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& Santander

Oferta de practicas ICARO . 2o
(Agrupacién de Centros por campus) Plazas Turno de horario de las practicas
Campus Reina Mercedes I 1 1 plaza con turno indiferente de Mafiana o Tarde

Centro al que pertenece la titulacion

Requisito de titulacion (Grado o Master)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Grado en Fundamentos de Arquitectura

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Arquitectura

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Arquitectura y Patrimonio Historico (2023)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Innovacion en Arquitectura: Tecnologia y Disefio

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Innovacién en Arquitectura: Tecnologia y Disefio (2016)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Peritacién y Reparacion de Edificios

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
EDIFICACION

Grado en Edificacién

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
EDIFICACION

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE
EDIFICACION

Master Universitario en Seguridad Integral en Edificacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Las competencias especificas en emprendimiento para los graduados en la rama de arquitectura e ingenieria de la edificacién son esenciales para que puedan
identificar oportunidades, gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales exitosas en el ambito de la construccién y el disefio. Estas competencias son
esenciales para los graduados en arquitectura e ingenieria de la edificacién que desean emprender, ya que les permiten abordar problemas complejos, liderar
proyectos y crear valor en un entorno de construccién y disefio dindmico y en constante evolucion.

Aqui se detallan algunas de las competencias clave:

1. Identificacion de Oportunidades en el Sector de la Construccion
e Andlisis del Mercado Inmobiliario: Capacidad para investigar y analizar tendencias en el mercado inmobiliario, necesidades de los clientes y oportunidades

de negocio.

e Innovacién en Diseflo y Construcciéon: Habilidad para generar y evaluar ideas innovadoras que puedan mejorar la funcionalidad, sostenibilidad y estética de
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los proyectos arquitecténicos.

=
©
= |
o c 2. Gestion de Proyectos de Construccion
7 g e Planificacién y Organizacién: Competencia en disefiar y gestionar proyectos de construccién, incluyendo la definicién de objetivos, cronogramas y
N ju presupuestos.
° .z .z e P . " . . .z
(¥ e Gestion de Recursos en Construccion: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales en proyectos de construccidon.
26
- 3 3. Conocimientos Técnicos y Cientificos
: 2 e Conocimiento Técnico en Construccién: Familiaridad con los principios y técnicas de construccion, materiales y sistemas constructivos.
‘f § = e Normativas y Cédigos de Construcciéon: Conocimiento de las normativas y codigos de construccion aplicables para asegurar el cumplimiento legal y de
2|0 % seguridad.
- 2
5 g 4. Finanzas y Contabilidad en Proyectos de Construccion
> T e Analisis Financiero de Proyectos de Construccién: Capacidad para interpretar estados financieros y evaluar la viabilidad econdémica de proyectos
g 5 arquitectonicos.
i I e Gestion de Costos en Construccion: Habilidad para controlar y reducir costos operativos y de construccion.
3| |
& % 5. Liderazgo y Gestion de Equipos Multidisciplinarios
= i e Liderazgo en Proyectos de Construccion: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo multidisciplinario hacia el logro de objetivos comunes en proyectos
% de construccion.
g e Gestion del Talento en Construccion: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de la organizacién de construccién.
T 6. Conocimientos de Tecnologia y BIM (Building Information Modeling)
o e Tecnologias de la Informacién en Construccion: Habilidad para utilizar herramientas tecnolégicas y sistemas de informacién para mejorar la eficiencia
g operativa y la calidad del disefio y construccion.
g e BIMy Modelado 3D: Competencia en el uso y desarrollo de tecnologias de modelado de informacién de construccién y modelado 3D.
o
7. Aspectos Legales y Eticos en Arquitectura y Construccién
] e Conocimiento Legal en Construccion: Familiaridad con las leyes y regulaciones pertinentes al sector de la construccién.
- e Etica Profesional en Arquitectura: Compromiso con practicas empresariales éticas y responsabilidad en el disefio y la construccion.
gl g
] 5 8. Habilidades de Comunicacién en Arquitectura y Construccién
e Comunicacién Efectiva con Clientes y Profesionales: Habilidad para comunicarse claramente, tanto oralmente como por escrito, con clientes, profesionales
N de la construccidén y otras partes interesadas.
N £ e Presentacion y Defensa de Proyectos: Capacidad para presentar y defender proyectos arquitecténicos ante clientes, autoridades y el publico.
el |
5 9. Adaptabilidad y Resiliencia en el Sector de la Construccion
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e Adaptabilidad a Cambios en el Sector de la Construccién: Capacidad para ajustarse rapidamente a cambios en las politicas de construccion, tecnologias y
necesidades de los clientes.

=
©
= |@
g S o Resiliencia ante Desafios de Construccion: Habilidad para superar desafios y fracasos en el entorno de construccién, manteniendo una actitud positiva y
215 proactiva.
= |
T . o . =z
g 1Y) 10. Pensamiento Estratégico en Arquitectura y Construccion
5 % o Vision Estratégica para el Sector de la Construccion: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo que consideren las tendencias y
- |0 desafios del sector de la construccion.
n . s .z s o s . . . . 7z
> % e Toma de Decisiones Informadas en Construccidon: Habilidad para tomar decisiones informadas y efectivas en entornos de alta incertidumbre y rapida
pel .z
218 |= evolucidn.
HME
21°c
I o
z z Resumen:
ik
o 3 . . . z O e o . . e
g § Los graduados en arquitectura e ingenieria de la edificacién que desean emprender deben adquirir una serie de competencias especificas que abarcan tanto
i i8] habilidades técnicas como de gestién e innovacién. En primer lugar, necesitan un sélido dominio de los principios y practicas de disefio y construccién, incluyendo el
3 E conocimiento de normativas, materiales y tecnologias de edificacién. Ademas, deben ser competentes en la gestién de proyectos, lo que implica la planificacién,
5 o organizacion y supervision de todas las etapas del proceso constructivo, desde la concepcidn hasta la finalizacion.
z| 7
% La capacidad de realizar analisis de viabilidad y estudios de mercado es fundamental para evaluar oportunidades de negocio y tomar decisiones informadas. También
N es crucial tener habilidades financieras para manejar presupuestos, costos y financiaciéon de proyectos. La gestion de equipos multidisciplinarios y la coordinacién
§ eficaz con otros profesionales del sector, como ingenieros y contratistas, son esenciales para el éxito de cualquier emprendimiento en arquitectura y construccién.
3 La innovacion y la creatividad son competencias clave, permitiendo a los arquitectos y aparejadores desarrollar soluciones originales y sostenibles que respondan a
g las necesidades cambiantes del mercado. Asimismo, deben tener competencias en el uso de software y herramientas digitales especificas del sector, como CAD y BIM,
g para mejorar la precision y eficiencia en el disefio y gestién de proyectos. La capacidad de comunicacién efectiva, tanto con clientes como con equipos de trabajo, es
o vital para la negociacién y presentacioén de proyectos.
| Finalmente, un compromiso con la sostenibilidad y la ética profesional asegura que los emprendimientos no solo sean rentables, sino también responsables con el
medio ambiente y la sociedad. En resumen, los graduados en arquitectura y aparejadores necesitan una combinacién de habilidades técnicas, gestion de proyectos,
§ E innovacidn, tecnologia y ética para emprender con éxito en su campo.
8| [F
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3RS i COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS OFERTAS DE PRACTICAS & Santander
8|3l UNIVERSIDAD B sEviiLa  PLAN DE FORMACION DE LAS PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA
g © % DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
g
g
z
%) SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
Cc
= |m
— — 7 =
212 Oferta deBractlcas ICARO Plazas Turno de horario de las practicas
216 (Agrupacion de Centros por campus)
P
£
5 9 Campus Reina Mercedes II + Pabell6n de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mafiana o Tarde
= |8
;(2 % Centro al que pertenece la titulacién Requisito de titulacion (Grado o Master)
-2 g FACULTAD DE BIOLOGIA Grado en Biologia
g° S FACULTAD DE BIOLOGIA Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga
ll I P-4 FACULTAD DE BIOLOGIA Master qnlver51tar10 en A’nallSlS de Datos Omicos y Biologia de Sistemas por la Universidad de Sevilla y la Universidad
2| 3 Internacional de Andalucia
2 é-' FACULTAD DE BIOLOGIA Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacién y Aplicacion
5y § FACULTAD DE FARMACIA Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria
g I FACULTAD DE FARMACIA Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria (2019)
5| |o FACULTAD DE FARMACIA Grado en Farmacia
z 'ﬁ FACULTAD DE FARMACIA Grado en Farmacia (2019)
% FACULTAD DE FARMACIA Grado en Optica y Optometria
§ FACULTAD DE FARMACIA Master Universitario en Especializacion Profesional en Farmacia
g FACULTAD DE FARMACIA Master Universitario en Especializacién Profesional en Farmacia (2023)
E3 FACULTAD DE QUIMICA Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales
Q FACULTAD DE QUIMICA Grado en Quimica
§ FACULTAD DE QUIMICA Master Universitario en Estudios Avanzados en Quimica
5 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) [I\;Ilslstgg I;r;;;(él';sltarlo en Electroquimica. Ciencia y Tecnologia por las Universidades: UAB, UAM, UA, UB, UBU, UCO,
— ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Genética Molecular y Biotecnologia
§~ E COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
8| [F
Competencias en Biologia
] 1. Investigacion y Desarrollo Biotecnolégico:
o N e Capacidad para disefiar y ejecutar proyectos de investigacion en biotecnologia.
® g e Innovacién en el desarrollo de productos biotecnolégicos.
CB
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2. Gestion de Proyectos Cientificos:
e Habilidad para gestionar proyectos de investigacion y desarrollo.

=
2
= |m . ‘. . i ‘2
~ |~ e Conocimiento en la obtencién de financiamiento y gestién de recursos.
7|2
2@ L . . .
> m 3. Aplicacion de la Biologia en la Industria:
g 1Y) e Competencia en la aplicacién de conocimientos bioldgicos en sectores como la agricultura, la salud y el medio ambiente.
3 4 e Desarrollo de productos y procesos biolégicos para uso industrial.
® |
[e)
21>
Ryl
B . .
210 |= Competencias en Farmacia
e
271G . -
- Q'Zi 1. Desarrollo de Medicamentos y Productos Farmacéuticos:
5 3 e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar nuevos medicamentos.
pooll I e Innovacién en formulaciones y técnicas de administracion de medicamentos.
o N
g IR o . -
il B I 2. Regulacion y Normativas Farmacéuticas:
% £ e Conocimiento de las normativas y regulaciones del sector farmacéutico.
% ‘CF’? o Habilidad para garantizar el cumplimiento de estandares de calidad y seguridad.
z
1
% 3, Gestion y Comercializacion de Productos Farmacéuticos:
3 . .z s 7o oer
§ e Competencia en la gestion de la cadena de suministro farmacéutica.
g e Habilidad para comercializar productos farmacéuticos y desarrollar estrategias de marketing.
o
% Competencias en Quimica
®
o 1. Desarrollo y Sintesis de Nuevos Compuestos:
e Capacidad para investigar y desarrollar nuevos compuestos quimicos.
] e Innovacion en la sintesis y aplicacién de productos quimicos.
20 |m P .
& o 2. Quimica Industrial y de Procesos:
Q| (g
3 . . . .z z . . .
® » e Conocimiento en la aplicacién de la quimica en procesos industriales.
e Habilidad para optimizar procesos de produccidon y mejorar la eficiencia.
N
o £ 3. Gestion de Proyectos Quimicos:
w . .z . . .z 7o
Py 3 e Competencia en la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo en quimica.
o . . . . . sk
b e (Capacidad para obtener financiamiento y gestionar recursos en proyectos quimicos.
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=
©
z |@
= 2 Competencias Transversales
[
< |m 1. Creatividad e Innovacion:
=9 e Habilidad para generar ideas innovadoras y aplicarlas en contextos reales.
5 9 e Pensamiento critico y resolucién de problemas complejos.
|0
[e)
12} = = =z
it b 2. Habilidades de Comunicacion:
2 B e Competencia en comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
< (< o . .
2|o % e Habilidad para presentar ideas y proyectos de manera clara y persuasiva.
5 g 3. Trabajo en Equipo y Colaboracion:
> T e Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios.
2 § e Habilidad para liderar y coordinar esfuerzos colectivos.
@
) (9 =z
% £ 4. Gestion de Proyectos:
w "?? e Habilidades para planificar, ejecutar y evaluar proyectos.
= i e Gestion de recursos y tiempo de manera eficiente.
Z
g 5. Etica y Responsabilidad Social:
g e Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en el &mbito biolégico, farmacéutico y quimico.
z e Sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto ambiental.
8
&
2 Resumen:
W)
Los graduados en Biologia, Farmacia y Quimica desarrollan competencias especificas en emprendimiento que les permiten innovar y liderar en sus campos. Estas
— competencias incluyen la capacidad para disefiar y gestionar proyectos de investigacion y desarrollo, crear nuevos productos biotecnolégicos y farmacéuticos, y
- aplicar conocimientos cientificos en la industria. Ademas, poseen habilidades en la gestiéon de proyectos cientificos y quimicos, asi como en la obtencién de
& 2 financiamiento y cumplimiento de normativas. Son competentes en la optimizaciéon de procesos industriales y la comercializacién de productos, y destacan en
® 3 creatividad e innovacién, comunicacién efectiva, trabajo en equipo y gestién de recursos. Un fuerte compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social,
junto con la sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto ambiental, les permite emprender proyectos con un impacto positivo en la sociedad.
N
N
SBE
BIS
N
(6]
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS OFERTAS DE PRACTICAS
PLAN DE FORMACION DE LAS PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA

ANEXO

DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

Oferta de practicas ICARO . A

Ry Plazas Turno de horario de las practicas
(Agrupacion de Centros por campus)
Campus Reina Mercedes III + Pabellon de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mafiana o Tarde

Centro al que pertenece la titulacién

Requisito de titulacion (Grado o Master)

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Doble Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas y en Matematicas

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Master Universitario en Ingenieria Informatica

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial

FACULTAD DE FiSICA Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales
FACULTAD DE FiSICA Doble Grado en Fisica y Matematicas
FACULTAD DE FiSICA Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales
FACULTAD DE FISICA Grado en Fisica
FACULTAD DE FiSICA Grado en Ingenieria de Materiales
] Master Universitario en Fisica Nuclear por la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Complutense de
FACULTAD DE FISICA Madrid, la Universidad de Barcelona, la Universidad de Granada, la Universidad de Salamanca y la Universidad
de Sevilla
FACULTAD DE FiSICA Master Universitario en Microelectrénica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos

FACULTAD DE MATEMATICAS

Doble Grado en Fisica y Matematicas

FACULTAD DE MATEMATICAS

Doble Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas y en Matematicas

FACULTAD DE MATEMATICAS

Doble Grado en Matematicas y Estadistica

FACULTAD DE MATEMATICAS

Doble Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaci6n
Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES) y en Matematicas (MUM))

FACULTAD DE MATEMATICAS

Grado en Estadistica

FACULTAD DE MATEMATICAS

Grado en Matematicas

FACULTAD DE MATEMATICAS

Master Universitario en Matematicas

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP)

Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales

CONVOCATORIA DE PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO
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% ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias de la Informacion
= |& ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Ma'ster l.vaer51taE‘10 en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte por la Universidad de Sevilla y la
s Universidad de Malaga
e 3 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica Nuclear (USE-UAM-UCM-UB-UCBN-SDP-SCAT)
— |m
S |
=19 COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

313
g |3
< |0 Competencias en Ingenieria Informatica
253
o |3
(f § = 1. Desarrollo de Software y Aplicaciones:
g0 % e Capacidad para disefiar, desarrollar y mantener software innovador.
i". = e Conocimiento en metodologias agiles y gestién de proyectos de desarrollo de software.
3| 3
ol ¥ 2. Tecnologias Emergentes y Tendencias:
§ § o Habilidad para trabajar con tecnologias emergentes como inteligencia artificial, big data y blockchain.
é % e Innovacioén en la creacién de soluciones tecnoldgicas aplicadas a diferentes sectores.
2 |3
i f;} 3. Ciberseguridad y Proteccion de Datos:
3 g o Competencia en la implementacion de medidas de seguridad informatica.
] e Gestién de riesgos y cumplimiento de normativas de proteccién de datos.
N
g
e Competencias en Fisica
o
g 1. Investigacion y Desarrollo Cientifico:
% e Capacidad para disefiar y ejecutar proyectos de investigacién en fisica.
e Innovacidn en el desarrollo de tecnologias basadas en principios fisicos.

o I i6 1d llo d logias basad principios fisi

| 2.Modelado y Simulacién:
o n e Habilidad para desarrollar modelos teéricos y realizar simulaciones para resolver problemas complejos.
§ 5 e Aplicacién de modelos fisicos en la industria y la tecnologia.
o o

|| 3. Fisica Aplicada en la Industria:

N e Conocimiento en la aplicacién de principios fisicos en sectores como la energia, la electrénica y los materiales.
S S e Desarrollo de productos y procesos basados en la fisica.
2| [
w N
N o

o
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Competencias en Matematicas

=
©
= |@
o c 1. Analisis de Datos y Estadistica:
2|z e Capacidad para analizar grandes voliimenes de datos y extraer conclusiones significativas.
N ju e Habilidad en el uso de técnicas estadisticas y herramientas de analisis de datos.
2o
5 @ 2. Optimizacion y Modelizacion Matematica:
g |3 . L o C
|0 e Competencia en la formulacién y resolucién de problemas de optimizacién.
12} o . . .
> % e Desarrollo de modelos matematicos para aplicaciones en diversos sectores.
Pl
<2
e |0 % 3. Teoria y Aplicacion de Algoritmos:
- 9'25 e Habilidad para disefiar y analizar algoritmos eficientes.
5 3 e Aplicacién de algoritmos en la resolucién de problemas complejos.
=~ I
O >
8- N
e Q R .
=~ 18 esumen:
2| 2
@ % Los graduados en Ingenieria Informatica, Fisica y Matematicas adquieren competencias esenciales para el emprendimiento que les capacitan para innovar y liderar
< i en sus respectivos campos. Desarrollan habilidades para disefiar y gestionar proyectos complejos, aplicar conocimientos avanzados en tecnologia, ciencia y analisis,
% y crear soluciones innovadoras. Son competentes en la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo, obtencion de financiamiento, y cumplimiento de normativas.
R Ademas, destacan en la optimizaciéon de procesos, modelado y simulacién, y analisis de datos, junto con capacidades avanzadas en programacion, desarrollo de
§ software y algoritmos. Sus habilidades transversales incluyen creatividad e innovacién, comunicacién efectiva, trabajo en equipo y gestién de recursos. Un fuerte
I compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social, ademas de la sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto ambiental, les permite emprender
S proyectos con un impacto positivo en la sociedad.
Le]
g
®
o
3 m
® ®
N
&
SIS
BIS
N
(6]
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z
Q SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
Z |
® % Oferta de.;,)ractlcas ICARO Plazas Turno de horario de las practicas
5 m (Agrupacion de Centros por campus)
=10
gl — .
f g ll\l/[(zci::;ado UL RD AT S LTy EE e BE Al 1 1 plaza con turno indiferente de Mafiana o Tarde
"3
S § g Centro al que pertenece la titulaciéon Requisito de titulacion (Grado o Master)
s ° S FACULTAD DE BELLAS ARTES Grado en Bellas Artes
5 z FACULTAD DE BELLAS ARTES Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales
8| 3 FACULTAD DE BELLAS ARTES Master Universitario en Arte: Idea y Produccién
é R FACULTAD DE BELLAS ARTES Master Universitario en Conservacion de Bienes Culturales por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Huelva
i § FACULTAD DE FILOLOGiA Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses
E z FACULTAD DE FILOLOGIA Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica
& % FACULTAD DE FILOLOGIA Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacién Primaria
; i FACULTAD DE FILOLOGIA Doble Méster Uan(;lI‘SltaI‘l(? en Profesorado .en ErTserllarllza Secun(.iarla Obligatoria y Bachillerato, Formacién
T Profesmr,lal y Ens.ena (.ie I(.ilomas y en Estudios HlSp’ilI’IICOS Superlort.as : : : _
§ FACULTAD DE FILOLOGIA Doble Master UI‘llV(EI‘SltaI‘IO en.Profesorado en ]?nserllan?? S'ecund.arla lelgatorla y Bachillerato, Formacién
g _ Profesional y Ensen’anza de Idiomas y en Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales
e FACULTAD DE FILOLOGIA Grado en Estudios Arabes e Islamicos
5 FACULTAD DE FILOLOGIA Grado en Estudios Franceses
% FACULTAD DE FILOLOGIA Grado en Estudios Ingleses
2 FACULTAD DE FILOLOGIA Grado en Filologia Clasica
FACULTAD DE FILOLOGIA Grado en Filologia Hispanica

- FACULTAD DE FILOLOGIA Grado en Lengua y Literatura Alemanas
. . FACULTAD DE FILOLOGiA Master Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera y de Otras Lenguas Modernas
& I8 FACULTAD DE FILOLOGIA Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores
] 8 FACULTAD DE FILOLOGIA Maéster Universitario en Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales

| FACULTAD DE FILOLOGIA Master Universitario en Traduccién e Interculturalidad (2017)

N FACULTAD DE FILOSOFiA Doble Grado en Derecho y en Filosofia
% § FACULTAD DE FILOSOFIA Doblg Master Univer§i’tario en Filosoﬁ'a y CL}ltura Mode'rna y Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
@ ] Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

& FACULTAD DE FILOSOFiA Grado en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga
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ANEXO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LAS OFERTAS DE PRACTICAS
s PLAN DE FORMACION DE LAS PRACTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA
UNIVERSIDAD B SEVILLA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

FACULTAD DE FILOSOFIA Grado en Filosofia
FACULTAD DE FILOSOFIiA Grado en Filosofia (2022)
FACULTAD DE FILOSOFIiA Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado en Antropologia Social y Cultural

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado en Antropologia Social y Cultural (2021)

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado en Arqueologia por la Universidad de Granada, Universidad de Jaén y Universidad de Sevilla

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado en Geografia y Gestion del Territorio

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado en Historia

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Grado en Historia del Arte

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Arqueologia por la U.de Sevilla y U.de Granada

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Estudios Americanos

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Estudios Historicos Avanzados

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Gestidn del Territorio. Instrumentos y Técnicas de Intervencién

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Master Universitario en Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion Iberoamericana

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP)

Master Universitario en Artes del Espectaculo Vivo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

A continuacidn, se presentan las capacidades especificas en emprendimiento comunes para graduados en Bellas Artes, Filologia, y Geografia e Historia. Estas
capacidades son esenciales para que puedan identificar oportunidades, gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales exitosas en sus respectivos

campos.

Estas capacidades y formacidn especifica son esenciales para que los graduados de Bellas Artes, Filologia y Geografia e Historia puedan emprender con éxito,
proporcionando una base sélida de conocimientos y habilidades necesarias para identificar oportunidades, gestionar proyectos y liderar negocios en sus

respectivos campos.

Capacidades Especificas Comunes para Graduados en Bellas Artes, Filologia, y Geografia e Historia

1. Identificacién de Oportunidades

e Andlisis del Mercado Cultural y Educativo: Capacidad para investigar y analizar tendencias en los mercados culturales, artisticos, educativos y de

preservacion del patrimonio.

e Innovaciény Creatividad: Habilidad para generar ideas innovadoras y creativas que puedan convertirse en productos o servicios culturales, artisticos

o educativos viables.
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2. Planificacién y Gestién de Proyectos

=
©
= |@
..; o e Planificaciéon Estratégica: Competencia para disefiar planes de negocio sdlidos y especificos para proyectos culturales, artisticos, literarios y
2|z educativos, incluyendo la definicién de objetivos, cronogramas y presupuestos.
5 m e Gestion de Recursos: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales en proyectos culturales, educativos y
(¥ de investigacion histérica.
313
- 3 3. Conocimientos Financieros y de Marketing
: 2 e Andlisis Financiero: Capacidad para interpretar estados financieros, realizar proyecciones econémicas y evaluar la viabilidad financiera de proyectos
‘f § = culturales y educativos.
e |0 % e  Marketing Cultural y Educativo: Habilidad para desarrollar estrategias de marketing especificas para productos culturales, artisticos y educativos, y
= Q'Zi para promocionar eventos, exposiciones, publicaciones y servicios educativos.
% % 4. Habilidades de Comunicacién y Divulgacién
21 I8 e Comunicacién Efectiva: Habilidad para comunicarse claramente y de manera persuasiva con diferentes audiencias, incluyendo el publico,
i § instituciones culturales, patrocinadores y medios de comunicacion.
% £ e Divulgacion y Promocién: Capacidad para diseflar y ejecutar campafias de divulgacién y promocién para proyectos artisticos, literarios e histéricos.
vs) o
z ? 5.Liderazgo y Gestion de Equipos Multidisciplinarios
% e Liderazgo: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo multidisciplinario hacia el logro de objetivos comunes en proyectos culturales, artisticos,
R literarios y educativos.
§ e  Gestion del Talento: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de la organizacién o proyecto cultural o educativo.
% 6. Adaptabilidad y Resiliencia
8 e Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse rapidamente a cambios en el mercado cultural, educativo o histérico, asi como a nuevas tecnologias y
2 plataformas digitales.
o e Resiliencia: Habilidad para superar desafios y fracasos, manteniendo una actitud positiva y proactiva en proyectos culturales, artisticos y educativos.
— 7. Etica y Responsabilidad Social
- - e FEtica Profesional: Compromiso con practicas empresariales éticas y responsabilidad social en la creacién, gestién y promocién de productos y
& (8 servicios culturales y educativos.
] 5 e Sostenibilidad y Preservacién: Habilidad para desarrollar y promover practicas sostenibles y éticas en la gestién del patrimonio cultural, artistico y
literario.
. g 8. Pensamiento Estratégico y Creativo
S 3 e Vision Estratégica: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo en el ambito cultural, artistico, literario y educativo.
A § e Pensamiento Creativo: Habilidad para aplicar el pensamiento creativo en la solucién de problemas y en la generacién de nuevas oportunidades en el

sector cultural y educativo.
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=
©
- | o Eeecifica Comd -
g 2 Formacién Especifica Comiin en Emprendimiento
n (Z
5 E 1. Educacién Empresarial Basica
=10
5 % e Fundamentos de Emprendimiento: Cursos que aborden los principios basicos del emprendimiento, incluyendo la identificacién de oportunidades,
- |o desarrollo de ideas y creacidn de empresas culturales, artisticas y educativas.
: b e Modelos de Negocio: Formacién en la elaboracién y analisis de modelos de negocio viables para proyectos culturales y educativos.
o=
=10 |=
3|3 % 2. Planificacion y Gestion de Proyectos
= % e Planificacién de Negocios: Cursos sobre como desarrollar un plan de negocios completo, incluyendo andlisis de mercado, estrategias de marketing y
2 c planificacidn financiera en el &mbito cultural y educativo.
% % e Gestion de Proyectos: Formacién en metodologias de gestién de proyectos, como PMI o Scrum, para planificar, ejecutar y supervisar proyectos
% § culturales y educativos.
= &
3 & 3. Finanzas y Contabilidad
& o e Finanzas para Emprendedores Culturales: Educaciéon en finanzas empresariales, incluyendo la interpretacién de estados financieros, analisis de
2 'ﬁ costos y gestion de flujo de caja.
% e Contabilidad Basica: Conocimiento de los principios contables y como aplicarlos en la gestion diaria de proyectos culturales y educativos.
>
N
§ 4. Marketing y Ventas
I e Estrategias de Marketing Cultural: Formacioén en el desarrollo de estrategias de marketing efectivas para productos culturales, artisticos y educativos,
o incluyendo marketing digital y branding.
g e Técnicas de Ventas y Promocidn: Capacitacién en técnicas de ventas, negociacién y promocioén de productos y servicios culturales y educativos.
d
% 5. Tecnologia y Emprendimiento Digital
e Tecnologias de la Informacién: Formacion en el uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas digitales para mejorar la eficiencia operativa y
— expandir el alcance de proyectos culturales y educativos.
- - e Emprendimiento Digital: Educacién sobre las oportunidades y desafios del emprendimiento en el entorno digital, incluyendo e-commerce y
Sl 18 marketing digital para productos culturales y educativos.
8| [F
6. Liderazgo y Habilidades Interpersonales
| e Desarrollo de Liderazgo: Cursos y talleres enfocados en desarrollar habilidades de liderazgo, gestién de equipos y comunicacién efectiva en proyectos
o g culturales y educativos.
§ § ¢ Inteligencia Emocional: Formacién en inteligencia emocional para mejorar la capacidad de gestionar relaciones y liderar con empatia.
N
(6]

7. Aspectos Legales y Eticos
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e Legislacién Cultural y Educativa: Educacion sobre las leyes y regulaciones que afectan a los negocios culturales y educativos, incluyendo propiedad
intelectual, contratos y cumplimiento normativo.

=
©
= |@
- S e Etica Profesional y Responsabilidad Social: Formacién en ética profesional y responsabilidad social corporativa en el ambito cultural y educativo.
[
§ m 8. Networking y Ecosistemas Emprendedores
g 1Y) e Ecosistema Emprendedor: Participacion en redes y comunidades de emprendedores, incubadoras y aceleradoras para obtener apoyo y recursos en
3 % el sector cultural y educativo.
;% o e Mentoria y Coaching: Acceso a programas de mentoria y coaching para recibir orientacién y apoyo en el desarrollo empresarial en el ambito cultural
P );:é y educativo.
218 |=
HME
il Rl e
= % Resumen:
Z z
% % Los graduados en Bellas Artes, Filologia, y Geografia e Historia que desean emprender deben adquirir una serie de capacidades especificas que combinan
g 5 habilidades creativas, analiticas, de gestién y de comunicacion.
@
x| & . . . o . . .
3 E En primer lugar, deben desarrollar una sélida capacidad creativa e innovadora, esencial para generar nuevas ideas y proyectos en sus respectivos campos.
gl |2
z 'ﬁ En Bellas Artes, esto implica la habilidad de crear y comercializar obras de arte unicas, mientras que en Filologia y Geografia e Historia se traduce en la
% capacidad de desarrollar contenidos originales, publicaciones y productos culturales.
R
§ Las competencias en gestion de proyectos son igualmente importantes. Los emprendedores en estos campos deben saber planificar, organizar y ejecutar
I proyectos de manera eficiente, manejando recursos humanos y materiales de manera efectiva. Esto incluye la capacidad de llevar a cabo estudios de viabilidad
3 y analisis de mercado para identificar oportunidades y tomar decisiones informadas.
5
g La gestion financiera es otra capacidad crucial, permitiendo a los emprendedores entender y manejar presupuestos, costos y fuentes de financiamiento.
5] Ademas, deben desarrollar habilidades de marketing y promocién para dar a conocer sus productos y servicios, utilizando estrategias tanto tradicionales
como digitales para alcanzar a su audiencia objetivo.
La capacidad de comunicacion efectiva es esencial, no solo para negociar y colaborar con otros profesionales, sino también para presentar y defender sus
§ py ideas y proyectos ante diferentes publicos. Esto incluye habilidades de escritura, presentacion y el uso de herramientas digitales y multimedia.
S
Finalmente, un fuerte sentido de la ética profesional y un compromiso con la sostenibilidad aseguran que los emprendimientos sean responsables y beneficien
— tanto a la comunidad como al medio ambiente. En resumen, los graduados en Bellas Artes, Filologia, y Geografia e Historia necesitan una combinacién de
N creatividad, gestion de proyectos, habilidades financieras y de marketing, comunicacién y ética para emprender con éxito en sus respectivos campos.
8l I
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