
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  
DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

El Plan de Formación de las Prácticas “Santander-Emprendimiento US” 2025 del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, 
se desarrollará en sesiones teóricas y posteriores prácticas extracurriculares a través de una metodología activa que promoverá la adquisición de distintas 
competencias para alcanzar de forma exitosa los objetivos propuestos en la convocatoria. 

Para ello, las actividades a realizar por los estudiantes serán las que se especifican a continuación, de acuerdo con las competencias específicas que a 
continuación se detallan para cada oferta de prácticas. 

Estas tareas están relacionadas con la asistencia a la formación programada, la preparación y desarrollos de planes de negocio acordes a la titulación que cursan 
los estudiantes y la difusión y promoción del emprendimiento por parte de los alumnos de su propia titulación y de titulaciones afines. 

• Desarrollo de Planes de Negocio: Elaboración de planes de negocio detallados, incluyendo análisis de mercado, estrategias de marketing y

proyecciones financieras.

• Talleres de Innovación y Creatividad: Participación en talleres y sesiones de brainstorming para fomentar la generación de ideas innovadoras.

• Mentoría y Networking: Acceso a mentoría de empresarios experimentados y oportunidades para establecer contactos con profesionales del sector.

• Investigación de Mercado: Realización de estudios de mercado para identificar oportunidades de negocio y necesidades del consumidor.

• Prototipado y Pruebas de Producto: Desarrollo de prototipos de productos y realización de pruebas para validar ideas y conceptos.

• Análisis Financiero: Evaluación y análisis de la viabilidad financiera de proyectos empresariales.

• Gestión de Proyectos: Participación en la gestión y coordinación de proyectos empresariales, desde la concepción hasta la implementación.

• Investigación de Tendencias: Estudio de las últimas tendencias y tecnologías emergentes que podrían impactar en el sector de interés.

• Colaboración Interdisciplinaria: Trabajo en equipo con estudiantes de otras disciplinas para desarrollar proyectos multifacéticos.

• Evaluación de Riesgos: Identificación y análisis de riesgos potenciales asociados con nuevas iniciativas empresariales. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

 

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 

Campus Cartuja + Politécnica + ETSIA 2 2 plazas con turno indiferente de Mañana o Tarde  
 

Centro al que pertenece la titulación Centro al que 
pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 

ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Doble Grado en Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Electrónica Industrial 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Doble Grado en Ingeniería Eléctrica e Ingeniería Mecánica 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Doble Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del Producto e Ingeniería Mecánica 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Grado en Ingeniería Eléctrica 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo del Producto 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Grado en Ingeniería Mecánica 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Grado en Ingeniería Química Industrial 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Máster Universitario en Diseño e Ingeniería de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Máster Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevención de Riesgos Laborales 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR Máster Universitario en Tecnología e Industria Alimentaria 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y Diseño Avanzado en Ingeniería Mecánica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y en Ingeniería Ambiental 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y en Ingeniería Electrónica, Robótica y Automática 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y en Ingeniería Química 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y en Organización Industrial y Gestión de Empresas 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y en Sistemas de Energía Eléctrica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Industrial y en Sistemas de Energía Térmica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Doble Máster Universitario en Ingeniería Química y en Ingeniería Ambiental 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería Aeroespacial 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería Civil 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería de la Energía por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Málaga 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería de las Tecnologías de Telecomunicación 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería de Organización Industrial por la Universidad de Málaga y la Universidad de Sevilla 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería Electrónica, Robótica y Mecatrónica por la Universidad de Málaga y la Universidad de Sevilla 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Grado en Ingeniería Química 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Diseño Avanzado en Ingeniería Mecánica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería Aeronáutica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería Ambiental (2018) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (2019) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación (2021) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería Electrónica, Robótica y Automática 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería Industrial 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Ingeniería Química 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Organización Industrial y Gestión de Empresas 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Sistemas de Energía Eléctrica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA Máster Universitario en Sistemas de Energía Térmica 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA Doble Grado en Ingeniería Agrícola (US) y Grado en Ciencias Ambientales (UPO) 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA Grado en Ingeniería Agrícola 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA Máster Universitario en Ingeniería Agronómica 

 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
Las competencias específicas en emprendimiento para los estudiantes en prácticas de las titulaciones de ingeniería anteriores son esenciales para que puedan identificar 
oportunidades, gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales exitosas. Estas competencias abarcan una combinación de conocimientos técnicos, habilidades de gestión 
y aptitudes personales. Estas competencias son fundamentales para los ingenieros industriales que desean emprender, ya que les permiten abordar problemas complejos, 
liderar proyectos y crear valor en un entorno empresarial dinámico. 
 
Aquí se detallan algunas de las competencias clave: 
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ANEXO  
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1. Identificación de Oportunidades 
• Análisis de Mercado: Capacidad para investigar y analizar tendencias de mercado, necesidades del consumidor y oportunidades de negocio. 
• Innovación: Habilidad para generar y evaluar ideas innovadoras que puedan convertirse en productos o servicios viables. 

 
2. Gestión de Proyectos 

• Planificación y Organización: Competencia en diseñar y gestionar proyectos, incluyendo la definición de objetivos, cronogramas y presupuestos. 
• Gestión de Recursos: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales. 

 
3. Finanzas y Contabilidad 

• Análisis Financiero: Capacidad para interpretar estados financieros, realizar proyecciones económicas y evaluar la viabilidad financiera de proyectos. 
• Gestión de Costos: Habilidad para controlar y reducir costos operativos y de producción. 

 
4. Liderazgo y Gestión de Equipos 

• Liderazgo: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo hacia el logro de objetivos comunes. 
• Gestión del Talento: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de la organización. 

 
5. Conocimiento Técnico 

• Ingeniería de Procesos: Competencia en diseñar, implementar y mejorar procesos productivos y de servicios. 
• Tecnologías de la Información: Habilidad para utilizar herramientas tecnológicas y sistemas de información para mejorar la eficiencia operativa. 

 
6. Habilidades Comerciales y de Ventas 

• Marketing: Capacidad para desarrollar estrategias de marketing eficaces y entender el comportamiento del consumidor. 
• Ventas: Habilidad para negociar y cerrar ventas, así como para construir relaciones duraderas con clientes. 

 
7. Aspectos Legales y Éticos 

• Conocimiento Legal: Familiaridad con las leyes y regulaciones pertinentes al inicio y operación de un negocio. 
• Ética Profesional: Compromiso con prácticas empresariales éticas y responsabilidad social. 

 
8. Habilidades de Comunicación 

• Comunicación Efectiva: Habilidad para comunicarse claramente, tanto oralmente como por escrito, con diversas audiencias. 
• Negociación: Capacidad para negociar términos y condiciones con proveedores, clientes y otros socios comerciales. 

 
9. Adaptabilidad y Resiliencia 

• Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse rápidamente a cambios en el mercado o en la tecnología. 
• Resiliencia: Habilidad para superar desafíos y fracasos, manteniendo una actitud positiva y proactiva. 

 
10. Pensamiento Estratégico 
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ANEXO  
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DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

• Visión Estratégica: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo. 
• Toma de Decisiones: Habilidad para tomar decisiones informadas y efectivas en entornos de alta incertidumbre. 

 
 
Resumen: 
 
Las competencias específicas en emprendimiento para los estudiantes de estas ingenierías abarcan una amplia gama de habilidades técnicas, analíticas y de gestión, esenciales 
para identificar, desarrollar y gestionar oportunidades de negocio. Estas competencias incluyen la capacidad de analizar y evaluar viabilidad de proyectos, gestionar recursos 
eficientemente, y aplicar principios de mejora continua y optimización de procesos. Además, los ingenieros industriales deben ser competentes en la gestión de riesgos y la toma 
de decisiones estratégicas, utilizando datos y herramientas analíticas para predecir y mitigar problemas potenciales. También es crucial la capacidad de liderar equipos 
multidisciplinarios, comunicarse eficazmente y negociar con partes interesadas. La innovación y la creatividad son fundamentales para desarrollar soluciones nuevas y efectivas, 
mientras que el conocimiento en áreas como finanzas, marketing y sostenibilidad asegura una visión integral del negocio. En resumen, estos ingenieros emprendedores deben 
combinar habilidades técnicas y de gestión con una mentalidad innovadora y estratégica para impulsar el desarrollo y crecimiento de nuevos proyectos y empresas. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Macarena + Pabellón de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mañana o Tarde 

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2023) 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Grado en Enfermería 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Grado en Fisioterapia 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Grado en Podología 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Máster Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA Máster Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales y de Investigación en Ciencias de la Salud 
FACULTAD DE MEDICINA Grado en Biomedicina Básica y Experimental 
FACULTAD DE MEDICINA Grado en Medicina 
FACULTAD DE MEDICINA Máster Universitario en Investigación Médica: Clínica y Experimental 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA Grado en Odontología 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA Máster Universitario en Odontología Infantil 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA Máster Universitario en Odontología Médico-Quirúrgica e Integral 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA Máster Universitario en Odontología Restauradora, Estética y Funcional 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Investigación Biomédica 

 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
Las competencias específicas en emprendimiento para los graduados en la rama de salud son fundamentales para que puedan identificar oportunidades innovadoras, 
gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales en el ámbito de la salud. Estas competencias son esenciales para los graduados en la rama de salud que desean 
emprender, ya que les permiten abordar problemas complejos, liderar proyectos y crear valor en un entorno sanitario dinámico y en constante evolución. 
 
Aquí se detallan algunas de las competencias clave: 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

 
1. Identificación de Oportunidades en el Sector Salud 

• Análisis del Mercado de la Salud: Capacidad para investigar y analizar tendencias en el sector salud, necesidades de los pacientes y oportunidades de negocio. 
• Innovación en Salud: Habilidad para generar y evaluar ideas innovadoras que puedan mejorar la atención médica y los servicios de salud. 

 
2. Gestión de Proyectos en Salud 

• Planificación y Organización: Competencia en diseñar y gestionar proyectos relacionados con la salud, incluyendo la definición de objetivos, cronogramas y 
presupuestos específicos del sector. 

• Gestión de Recursos Sanitarios: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales en entornos de salud. 
 
3. Conocimientos Clínicos y Científicos 

• Conocimiento Médico y Clínico: Familiaridad con los principios médicos y científicos fundamentales, necesarios para entender y desarrollar soluciones de 
salud. 

• Investigación y Desarrollo: Habilidad para conducir y aplicar investigaciones que puedan llevar a nuevos tratamientos, tecnologías o prácticas médicas. 
 
4. Finanzas y Contabilidad en Salud 

• Análisis Financiero de Proyectos de Salud: Capacidad para interpretar estados financieros y evaluar la viabilidad económica de proyectos en el sector salud. 
• Gestión de Costos en Salud: Habilidad para controlar y reducir costos operativos y de servicios de salud. 

 
5. Liderazgo y Gestión de Equipos Multidisciplinarios 

• Liderazgo en Salud: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo multidisciplinario hacia el logro de objetivos comunes en el ámbito de la salud. 
• Gestión del Talento en Salud: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de organizaciones de salud. 

 
6. Conocimientos de Tecnología y Salud Digital 

• Tecnologías de la Información en Salud: Habilidad para utilizar herramientas tecnológicas y sistemas de información para mejorar la eficiencia operativa y la 
calidad del cuidado de la salud. 

• Salud Digital y Telemedicina: Competencia en el uso y desarrollo de tecnologías digitales aplicadas a la salud y la atención médica a distancia. 
 
7. Aspectos Legales y Éticos en Salud 

• Conocimiento Legal en Salud: Familiaridad con las leyes y regulaciones pertinentes al sector salud. 
• Ética Profesional y Bioética: Compromiso con prácticas empresariales éticas y responsabilidad en la atención médica y decisiones clínicas. 

 
8. Habilidades de Comunicación en Salud 

• Comunicación Efectiva con Pacientes y Profesionales: Habilidad para comunicarse claramente, tanto oralmente como por escrito, con pacientes, profesionales 
de la salud y otras partes interesadas. 

• Educación y Promoción de la Salud: Capacidad para educar a los pacientes y al público sobre temas de salud y promover prácticas saludables. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

9. Adaptabilidad y Resiliencia en el Sector Salud 
• Adaptabilidad a Cambios en el Sector Salud: Capacidad para ajustarse rápidamente a cambios en las políticas de salud, tecnologías médicas y necesidades de 

los pacientes. 
• Resiliencia ante Desafíos de Salud: Habilidad para superar desafíos y fracasos en el entorno de salud, manteniendo una actitud positiva y proactiva. 

 
10. Pensamiento Estratégico en Salud 

• Visión Estratégica para el Sector Salud: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo que consideren las tendencias y desafíos del 
sector salud. 

• Toma de Decisiones Informadas en Salud: Habilidad para tomar decisiones informadas y efectivas en entornos de alta incertidumbre y rápida evolución. 
 
 
Resumen: 
 
Las competencias específicas comunes que deben adquirir los graduados en las diferentes ramas de la salud para emprender incluyen una combinación de habilidades 
clínicas, de gestión y de innovación. En primer lugar, deben tener una sólida base de conocimientos técnicos y clínicos en su área específica de la salud, garantizando 
así un servicio de calidad y seguridad para los pacientes. Además, deben desarrollar competencias en gestión y administración, incluyendo la capacidad de planificar, 
organizar y dirigir recursos humanos y materiales de manera eficiente. 
 
Otra competencia crucial es la capacidad de analizar y evaluar la viabilidad de proyectos y servicios de salud, utilizando herramientas analíticas y datos para tomar 
decisiones informadas. La gestión financiera también es fundamental, permitiendo a los graduados entender y manejar presupuestos, costos y financiamiento. 
Asimismo, la habilidad de comunicarse y negociar eficazmente con pacientes, equipos multidisciplinarios y otras partes interesadas es esencial para el éxito de 
cualquier emprendimiento en salud. 
 
La innovación y creatividad juegan un papel clave, permitiendo a los emprendedores desarrollar nuevas soluciones y servicios que mejoren la calidad de vida de los 
pacientes. Además, el conocimiento en áreas como el marketing y la tecnología de la información es vital para la promoción y operatividad de nuevos servicios de 
salud. Finalmente, un fuerte compromiso con la ética y la sostenibilidad asegura que los nuevos emprendimientos sean responsables y beneficien tanto a los individuos 
como a la comunidad en general. En resumen, los graduados en las ramas de la salud necesitan una combinación de conocimientos técnicos, habilidades de gestión, 
innovación y ética para emprender con éxito en su campo. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

 

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Ramón y Cajal I + Pabellón de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mañana o Tarde 

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Doble Grado en Educación Infantil y Educación Primaria 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Doble Grado en Educación Primaria y Estudios Franceses 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2023) 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educación Primaria 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2023) 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Grado en Educación Infantil 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Grado en Educación Primaria 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Grado en Pedagogía 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Máster Universitario en Actividad Física y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Máster Universitario en Dirección, Evaluación y Calidad de las Instituciones de Formación 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Máster Universitario en Formación y Orientación para el Trabajo 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Máster Universitario en Investigación e Innovación Educativa en las Áreas del Currículo 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Máster Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atención a la Diversidad en la Escuela (2020) 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Máster Universitario en Psicopedagogía 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Grado en Psicología 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Intervención y Mediación Familiar (2019) 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Migraciones Internacionales, Salud y Bienestar: Modelos y Estrategias de Intervención 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Psicología de la Educación. Avances en Intervención Psicoeducativa y Necesidades 
Educativas Especiales 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social y Comunitaria 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Fisiología y Neurociencia 

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Master Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
 
Competencias en Ciencias de la Educación 
 
1. Desarrollo de Proyectos Educativos Innovadores: 

• Capacidad para diseñar, implementar y evaluar proyectos educativos que respondan a necesidades específicas del entorno. 
• Innovación en metodologías y técnicas de enseñanza y aprendizaje. 

 
2. Gestión y Liderazgo Educativo: 

• Habilidades en gestión de instituciones educativas y liderazgo de equipos multidisciplinarios. 
• Capacidad para tomar decisiones estratégicas y operativas en contextos educativos. 

 
3. Investigación y Evaluación Educativa: 

• Competencia en la investigación educativa para identificar y solucionar problemas. 
• Evaluación de programas y políticas educativas. 

 
4. Adaptación y Uso de Tecnologías Educativas: 

• Capacidad para integrar tecnologías de la información y comunicación en el proceso educativo. 
• Desarrollo de recursos educativos digitales y gestión de plataformas de aprendizaje. 

 
5. Emprendimiento Social en Educación: 

• Iniciativa para crear proyectos sociales que mejoren la calidad educativa y la inclusión. 
• Habilidad para gestionar recursos y financiar proyectos educativos innovadores. 

 
 
Competencias en Psicología 
 
1. Intervención y Evaluación Psicológica: 

• Capacidad para diseñar y aplicar programas de intervención psicológica en diversos contextos. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

• Evaluación de la eficacia de intervenciones y programas psicológicos. 
 
2. Psicología Organizacional y del Trabajo: 

• Habilidades para desarrollar y gestionar programas de desarrollo organizacional. 
• Capacidad para evaluar y mejorar el clima laboral y la salud ocupacional. 

 
3. Investigación y Análisis de Datos Psicológicos: 

• Competencia en el diseño y ejecución de investigaciones psicológicas. 
• Análisis e interpretación de datos para la toma de decisiones basada en evidencia. 

 
4. Psicología del Emprendimiento: 

• Conocimiento de los factores psicológicos que influyen en el comportamiento emprendedor. 
• Habilidad para aplicar principios psicológicos en la creación y gestión de nuevos negocios. 

 
5. Psicología Comunitaria y Social: 

• Capacidad para desarrollar proyectos comunitarios que promuevan el bienestar y la cohesión social. 
• Habilidad para trabajar con comunidades y organizaciones para identificar y solucionar problemas sociales. 

 
 
Resumen: 
 
Los graduados en Ciencias de la Educación y Psicología desarrollan competencias esenciales para el emprendimiento, destacándose en la capacidad para diseñar y 
gestionar proyectos innovadores, utilizar tecnologías de información, y liderar equipos e instituciones. Poseen habilidades en intervención y evaluación tanto 
educativa como psicológica, así como en investigación y análisis de datos. Además, son competentes en la psicología organizacional y del trabajo, y en la creación de 
proyectos comunitarios que promuevan el bienestar social. De manera transversal, fomentan la creatividad e innovación, la comunicación efectiva, el trabajo en 
equipo, la gestión de proyectos y un fuerte compromiso con la ética y la responsabilidad social, lo que les permite emprender proyectos con un impacto positivo en la 
sociedad. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

 

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Ramón y Cajal II + Pabellón de Méjico 2 2 plazas con turno indiferente de Mañana o Tarde  

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Doble Máster Universitario en Ciencias del Trabajo y en Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Máster Universitario en Ciencias del Trabajo 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Máster Universitario en Consultoría Laboral 
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO Máster Universitario en Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos 
FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho 
FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y en Economía 
FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y en Filosofía 
FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad 
FACULTAD DE DERECHO Doble Grado en Derecho y Gestión y Administración Pública 
FACULTAD DE DERECHO Doble Máster Universitario en Abogacía y Asesoría Jurídico-Mercantil, Fiscal y Laboral 
FACULTAD DE DERECHO Doble Máster Universitario en Abogacía y Derecho Público 
FACULTAD DE DERECHO Doble Máster Universitario en Abogacía y Relaciones Jurídico-Privadas 
FACULTAD DE DERECHO Grado en Criminología 
FACULTAD DE DERECHO Grado en Derecho 
FACULTAD DE DERECHO Grado en Gestión y Administración Pública 
FACULTAD DE DERECHO Máster Universitario en Abogacía 
FACULTAD DE DERECHO Máster Universitario en Asesoría Jurídico-Mercantil, Fiscal y Laboral 
FACULTAD DE DERECHO Máster Universitario en Derecho Constitucional 
FACULTAD DE DERECHO Máster Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales 
FACULTAD DE DERECHO Máster Universitario en Derecho Público 
FACULTAD DE DERECHO Máster Universitario en Relaciones Jurídico-Privadas 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Estudios Europeos 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
 
 
Competencias en Derecho 
 
1. Conocimiento Jurídico y Normativo: 

• Dominio de las leyes y regulaciones aplicables a diversas áreas del derecho. 
• Capacidad para asesorar en materia legal y regulatoria. 

 
2. Gestión y Resolución de Conflictos: 

• Habilidad para mediar y negociar en conflictos legales y laborales. 
• Competencia en la resolución alternativa de disputas (ADR). 

 
3. Creación y Gestión de Despachos Jurídicos: 

• Capacidad para establecer y gestionar firmas legales. 
• Conocimientos en administración, marketing y gestión de clientes en el ámbito legal. 

 
 
Competencias en Ciencias del Trabajo 
 
1. Gestión de Recursos Humanos: 

• Habilidad para diseñar y gestionar políticas de recursos humanos. 
• Competencia en selección, formación, evaluación y retención de talento. 

 
2. Derecho Laboral y Relaciones Laborales: 

• Conocimiento de la legislación laboral y su aplicación en el entorno empresarial. 
• Capacidad para gestionar relaciones laborales y negociaciones colectivas. 

 
3. Desarrollo Organizacional: 

• Habilidad para implementar estrategias de desarrollo y cambio organizacional. 
• Competencia en la mejora del clima laboral y la cultura organizacional. 

 
 
Competencias Transversales 
 
1. Creatividad e Innovación: 

• Habilidad para generar ideas innovadoras y aplicarlas en contextos reales. 
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CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

• Pensamiento crítico y resolución de problemas complejos. 
 
2. Habilidades de Comunicación: 

• Competencia en comunicación efectiva tanto oral como escrita. 
• Habilidad para presentar ideas y proyectos de manera clara y persuasiva. 

 
3. Trabajo en Equipo y Colaboración: 

• Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios. 
• Habilidad para liderar y coordinar esfuerzos colectivos. 

 
4. Gestión de Proyectos: 

• Habilidades para planificar, ejecutar y evaluar proyectos. 
• Gestión de recursos y tiempo de manera eficiente. 

 
5. Ética y Responsabilidad Social: 

• Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en el ámbito legal y laboral. 
• Sensibilidad hacia la diversidad y la inclusión. 

 
 
Resumen:  
 
Los graduados en Derecho y Ciencias del Trabajo desarrollan competencias esenciales para el emprendimiento, permitiéndoles innovar y liderar en sus campos. En 
Derecho, destacan en el conocimiento jurídico y normativo, la gestión y resolución de conflictos, y la creación y gestión de despachos jurídicos. En Ciencias del Trabajo, 
sobresalen en la gestión de recursos humanos, el derecho laboral y las relaciones laborales, y el desarrollo organizacional. Además, poseen competencias transversales 
en creatividad e innovación, comunicación efectiva, trabajo en equipo, gestión de proyectos, y un fuerte compromiso con la ética y la responsabilidad social. Estas 
habilidades les permiten emprender proyectos con un impacto positivo en la sociedad y contribuir significativamente a sus respectivas áreas.
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ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Ramón y Cajal III + Cartuja + Pabellón de 
Méjico 2 2 plazas con turno indiferente de Mañana o Tarde  

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Doble Grado en Derecho y en Economía 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Grado en Administración y Dirección de Empresas 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Grado en Economía 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Grado en Marketing e Investigación de Mercados 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Auditoría y Contabilidad Superior (2023) 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Consultoría Económica y Análisis Aplicado (2018) 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Economía y Desarrollo 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Estudios Avanzados en Dirección de Empresas (2017) 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Gestión Estratégica y Negocios Internacionales 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES Máster Universitario en Marketing e Investigación Aplicada 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Doble Grado en Periodismo y Comunicación Audiovisual (2016) 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Grado en Comunicación Audiovisual 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Grado en Periodismo 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Grado en Publicidad y Relaciones Públicas 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Máster Universitario en Comunicación Institucional y Política 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Máster Universitario en Comunicación y Cultura 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Máster Universitario en Comunicación y Cultura (2023) 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Máster Universitario en Escritura Creativa 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Máster Universitario en Guión, Narrativa y Creatividad Audiovisual (2019) 
FACULTAD DE COMUNICACIÓN Máster Universitario en Publicidad y Gestión de Contenidos 
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad 
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Grado en Finanzas y Contabilidad 
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ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Grado en Turismo 
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Máster Universitario en Dirección Financiera 
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Logística y Gestión de Operaciones (UNIA-UCA-US) 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
Competencias en Ciencias Económicas y Empresariales 
 
1. Análisis Económico y Financiero: 

• Capacidad para analizar datos económicos y financieros para la toma de decisiones. 
• Habilidad en la elaboración de presupuestos, proyecciones y análisis de rentabilidad. 

 
2. Gestión Empresarial: 

• Conocimientos en administración de empresas, incluyendo planificación estratégica y operativa. 
• Habilidad para gestionar recursos humanos, financieros y materiales de manera eficiente. 

 
3. Desarrollo de Planes de Negocio: 

• Competencia en la creación y evaluación de planes de negocio. 
• Capacidad para identificar oportunidades de mercado y desarrollar estrategias comerciales. 

 
 
Competencias en Comunicación y Marketing 
 
1. Estrategias de Comunicación y Marketing: 

• Habilidad para diseñar y ejecutar campañas de comunicación y marketing. 
• Conocimiento de herramientas digitales y redes sociales para la promoción y gestión de la imagen corporativa. 

 
2. Creación de Contenidos: 

• Capacidad para crear contenidos atractivos y relevantes para diferentes plataformas y audiencias. 
• Habilidad en redacción, diseño gráfico, y producción audiovisual. 

 
3. Relaciones Públicas y Gestión de la Reputación: 

• Competencia en la gestión de relaciones con medios de comunicación y stakeholders. 
• Habilidad para gestionar la reputación y manejar crisis de comunicación. 
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Competencias en Turismo  
 
1. Desarrollo de Productos Turísticos: 

• Capacidad para diseñar y desarrollar productos y servicios turísticos innovadores. 
• Habilidad para identificar tendencias y necesidades del mercado turístico. 

 
2. Gestión de Empresas Turísticas: 

• Conocimientos en la administración de empresas de turismo, incluyendo hoteles, agencias de viajes y operadores turísticos. 
• Habilidad para gestionar operaciones, mejorar la calidad del servicio y optimizar la experiencia del cliente. 

 
3. Sostenibilidad y Turismo Responsable: 

• Competencia en la implementación de prácticas sostenibles y responsables en la industria turística. 
• Capacidad para desarrollar proyectos que promuevan el turismo sostenible y beneficien a las comunidades locales. 

 
 
Competencias Transversales 
 
1. Creatividad e Innovación: 

• Habilidad para generar ideas innovadoras y aplicarlas en contextos reales. 
• Pensamiento crítico y resolución de problemas complejos. 

 
2. Habilidades de Comunicación: 

• Competencia en comunicación efectiva tanto oral como escrita. 
• Habilidad para presentar ideas y proyectos de manera clara y persuasiva. 

 
3. Trabajo en Equipo y Colaboración: 

• Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios. 
• Habilidad para liderar y coordinar esfuerzos colectivos. 

 
4. Gestión de Proyectos: 

• Habilidades para planificar, ejecutar y evaluar proyectos. 
• Gestión de recursos y tiempo de manera eficiente. 

 
5. Ética y Responsabilidad Social: 

• Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en los ámbitos económicos, comunicativos y turísticos. 
• Sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto social y ambiental de sus actividades. 
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ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

 
Resumen: 
 
Los graduados en Económicas y Empresariales desarrollan competencias en análisis económico y financiero, gestión empresarial y desarrollo de planes de negocio. 
En Comunicación y en Marketing, destacan en estrategias de comunicación y marketing, creación de contenidos y relaciones públicas. En Turismo, sobresalen en 
desarrollo de productos turísticos, gestión de empresas turísticas y sostenibilidad. Transversalmente, poseen habilidades en creatividad, comunicación efectiva, 
trabajo en equipo, gestión de proyectos y ética profesional, lo que les permite emprender proyectos innovadores con impacto positivo en la sociedad.
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ANEXO  
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DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Reina Mercedes I 1 1 plaza con turno indiferente de Mañana o Tarde 

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Grado en Fundamentos de Arquitectura 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Arquitectura 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histórico (2023) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Innovación en Arquitectura: Tecnología y Diseño 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Innovación en Arquitectura: Tecnología y Diseño (2016) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Peritación y Reparación de Edificios 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Máster Universitario en Urbanismo, Planeamiento y Diseño Urbano 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE 
EDIFICACIÓN Grado en Edificación 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE 
EDIFICACIÓN Máster Universitario en Gestión Integral de la Edificación 

ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA DE 
EDIFICACIÓN Máster Universitario en Seguridad Integral en Edificación 

 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
Las competencias específicas en emprendimiento para los graduados en la rama de arquitectura e ingeniería de la edificación son esenciales para que puedan 
identificar oportunidades, gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales exitosas en el ámbito de la construcción y el diseño. Estas competencias son 
esenciales para los graduados en arquitectura e ingeniería de la edificación que desean emprender, ya que les permiten abordar problemas complejos, liderar 
proyectos y crear valor en un entorno de construcción y diseño dinámico y en constante evolución. 
 
Aquí se detallan algunas de las competencias clave: 
 
1. Identificación de Oportunidades en el Sector de la Construcción 

• Análisis del Mercado Inmobiliario: Capacidad para investigar y analizar tendencias en el mercado inmobiliario, necesidades de los clientes y oportunidades 
de negocio. 

• Innovación en Diseño y Construcción: Habilidad para generar y evaluar ideas innovadoras que puedan mejorar la funcionalidad, sostenibilidad y estética de 
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PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

los proyectos arquitectónicos. 
 
2. Gestión de Proyectos de Construcción 

• Planificación y Organización: Competencia en diseñar y gestionar proyectos de construcción, incluyendo la definición de objetivos, cronogramas y 
presupuestos. 

• Gestión de Recursos en Construcción: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales en proyectos de construcción. 
 
3. Conocimientos Técnicos y Científicos 

• Conocimiento Técnico en Construcción: Familiaridad con los principios y técnicas de construcción, materiales y sistemas constructivos. 
• Normativas y Códigos de Construcción: Conocimiento de las normativas y códigos de construcción aplicables para asegurar el cumplimiento legal y de 

seguridad. 
 
4. Finanzas y Contabilidad en Proyectos de Construcción 

• Análisis Financiero de Proyectos de Construcción: Capacidad para interpretar estados financieros y evaluar la viabilidad económica de proyectos 
arquitectónicos. 

• Gestión de Costos en Construcción: Habilidad para controlar y reducir costos operativos y de construcción. 
 
5. Liderazgo y Gestión de Equipos Multidisciplinarios 

• Liderazgo en Proyectos de Construcción: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo multidisciplinario hacia el logro de objetivos comunes en proyectos 
de construcción. 

• Gestión del Talento en Construcción: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de la organización de construcción. 
 
6. Conocimientos de Tecnología y BIM (Building Information Modeling) 

• Tecnologías de la Información en Construcción: Habilidad para utilizar herramientas tecnológicas y sistemas de información para mejorar la eficiencia 
operativa y la calidad del diseño y construcción. 

• BIM y Modelado 3D: Competencia en el uso y desarrollo de tecnologías de modelado de información de construcción y modelado 3D. 
 
7. Aspectos Legales y Éticos en Arquitectura y Construcción 

• Conocimiento Legal en Construcción: Familiaridad con las leyes y regulaciones pertinentes al sector de la construcción. 
• Ética Profesional en Arquitectura: Compromiso con prácticas empresariales éticas y responsabilidad en el diseño y la construcción. 

 
8. Habilidades de Comunicación en Arquitectura y Construcción 

• Comunicación Efectiva con Clientes y Profesionales: Habilidad para comunicarse claramente, tanto oralmente como por escrito, con clientes, profesionales 
de la construcción y otras partes interesadas. 

• Presentación y Defensa de Proyectos: Capacidad para presentar y defender proyectos arquitectónicos ante clientes, autoridades y el público. 
 
9. Adaptabilidad y Resiliencia en el Sector de la Construcción 
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• Adaptabilidad a Cambios en el Sector de la Construcción: Capacidad para ajustarse rápidamente a cambios en las políticas de construcción, tecnologías y 
necesidades de los clientes. 

• Resiliencia ante Desafíos de Construcción: Habilidad para superar desafíos y fracasos en el entorno de construcción, manteniendo una actitud positiva y 
proactiva. 

 
10. Pensamiento Estratégico en Arquitectura y Construcción 

• Visión Estratégica para el Sector de la Construcción: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo que consideren las tendencias y 
desafíos del sector de la construcción. 

• Toma de Decisiones Informadas en Construcción: Habilidad para tomar decisiones informadas y efectivas en entornos de alta incertidumbre y rápida 
evolución. 

 
 
Resumen: 
 
Los graduados en arquitectura e ingeniería de la edificación que desean emprender deben adquirir una serie de competencias específicas que abarcan tanto 
habilidades técnicas como de gestión e innovación. En primer lugar, necesitan un sólido dominio de los principios y prácticas de diseño y construcción, incluyendo el 
conocimiento de normativas, materiales y tecnologías de edificación. Además, deben ser competentes en la gestión de proyectos, lo que implica la planificación, 
organización y supervisión de todas las etapas del proceso constructivo, desde la concepción hasta la finalización. 
 
La capacidad de realizar análisis de viabilidad y estudios de mercado es fundamental para evaluar oportunidades de negocio y tomar decisiones informadas. También 
es crucial tener habilidades financieras para manejar presupuestos, costos y financiación de proyectos. La gestión de equipos multidisciplinarios y la coordinación 
eficaz con otros profesionales del sector, como ingenieros y contratistas, son esenciales para el éxito de cualquier emprendimiento en arquitectura y construcción. 
 
La innovación y la creatividad son competencias clave, permitiendo a los arquitectos y aparejadores desarrollar soluciones originales y sostenibles que respondan a 
las necesidades cambiantes del mercado. Asimismo, deben tener competencias en el uso de software y herramientas digitales específicas del sector, como CAD y BIM, 
para mejorar la precisión y eficiencia en el diseño y gestión de proyectos. La capacidad de comunicación efectiva, tanto con clientes como con equipos de trabajo, es 
vital para la negociación y presentación de proyectos. 
 
Finalmente, un compromiso con la sostenibilidad y la ética profesional asegura que los emprendimientos no solo sean rentables, sino también responsables con el 
medio ambiente y la sociedad. En resumen, los graduados en arquitectura y aparejadores necesitan una combinación de habilidades técnicas, gestión de proyectos, 
innovación, tecnología y ética para emprender con éxito en su campo. 

C
ódigo S

eguro D
e V

erificación
K
m
9
U
B
r
N
l
m
b
F
n
z
O
Y
D
g
H
Y
r
o
Q
=
=

F
echa

24/07/2025

F
irm

ado P
or

M
IG

U
E

L A
N

G
E

L C
A

S
T

R
O

 A
R

R
O

Y
O

U
rl D

e V
erificación

h
t
t
p
s
:
/
/
p
f
i
r
m
a
.
u
s
.
e
s
/
v
e
r
i
f
i
r
m
a
/
c
o
d
e
/
K
m
9
U
B
r
N
l
m
b
F
n
z
O
Y
D
g
H
Y
r
o
Q
%
3
D
%
3
D

P
ágina

21/32

https://pfirma.us.es/verifirma/code/Km9UBrNlmbFnzOYDgHYroQ%3D%3D


 

 
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO  

DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
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SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Reina Mercedes II + Pabellón de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mañana o Tarde 

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
FACULTAD DE BIOLOGÍA Grado en Biología 
FACULTAD DE BIOLOGÍA Grado en Bioquímica por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Málaga 

FACULTAD DE BIOLOGÍA Máster Universitario en Análisis de Datos Ómicos y Biología de Sistemas por la Universidad de Sevilla y la Universidad 
Internacional de Andalucía 

FACULTAD DE BIOLOGÍA Máster Universitario en Biología Avanzada: Investigación y Aplicación 
FACULTAD DE FARMACIA Doble Grado en Farmacia y en Óptica y Optometría 
FACULTAD DE FARMACIA Doble Grado en Farmacia y en Óptica y Optometría (2019) 
FACULTAD DE FARMACIA Grado en Farmacia 
FACULTAD DE FARMACIA Grado en Farmacia (2019) 
FACULTAD DE FARMACIA Grado en Óptica y Optometría 
FACULTAD DE FARMACIA Máster Universitario en Especialización Profesional en Farmacia 
FACULTAD DE FARMACIA Máster Universitario en Especialización Profesional en Farmacia (2023) 
FACULTAD DE QUÍMICA Doble Grado en Química y en Ingeniería de Materiales 
FACULTAD DE QUÍMICA Grado en Química 
FACULTAD DE QUÍMICA Máster Universitario en Estudios Avanzados en Química 

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Electroquímica. Ciencia y Tecnología por las Universidades: UAB, UAM, UA, UB, UBU, UCO, 
UM, US y UPCT 

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Genética Molecular y Biotecnología 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
Competencias en Biología 
1. Investigación y Desarrollo Biotecnológico: 

• Capacidad para diseñar y ejecutar proyectos de investigación en biotecnología. 
• Innovación en el desarrollo de productos biotecnológicos. 
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2. Gestión de Proyectos Científicos: 
• Habilidad para gestionar proyectos de investigación y desarrollo. 
• Conocimiento en la obtención de financiamiento y gestión de recursos. 

 
3. Aplicación de la Biología en la Industria: 

• Competencia en la aplicación de conocimientos biológicos en sectores como la agricultura, la salud y el medio ambiente. 
• Desarrollo de productos y procesos biológicos para uso industrial. 

 
 
Competencias en Farmacia 
 
1. Desarrollo de Medicamentos y Productos Farmacéuticos: 

• Capacidad para diseñar, desarrollar y evaluar nuevos medicamentos. 
• Innovación en formulaciones y técnicas de administración de medicamentos. 

 
2. Regulación y Normativas Farmacéuticas: 

• Conocimiento de las normativas y regulaciones del sector farmacéutico. 
• Habilidad para garantizar el cumplimiento de estándares de calidad y seguridad. 

 
3, Gestión y Comercialización de Productos Farmacéuticos: 

• Competencia en la gestión de la cadena de suministro farmacéutica. 
• Habilidad para comercializar productos farmacéuticos y desarrollar estrategias de marketing. 

 
 
Competencias en Química 
 
1. Desarrollo y Síntesis de Nuevos Compuestos: 

• Capacidad para investigar y desarrollar nuevos compuestos químicos. 
• Innovación en la síntesis y aplicación de productos químicos. 

 
2. Química Industrial y de Procesos: 

• Conocimiento en la aplicación de la química en procesos industriales. 
• Habilidad para optimizar procesos de producción y mejorar la eficiencia. 

 
3. Gestión de Proyectos Químicos: 

• Competencia en la gestión de proyectos de investigación y desarrollo en química. 
• Capacidad para obtener financiamiento y gestionar recursos en proyectos químicos. 
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Competencias Transversales 
 
1. Creatividad e Innovación: 

• Habilidad para generar ideas innovadoras y aplicarlas en contextos reales. 
• Pensamiento crítico y resolución de problemas complejos. 

 
2. Habilidades de Comunicación: 

• Competencia en comunicación efectiva tanto oral como escrita. 
• Habilidad para presentar ideas y proyectos de manera clara y persuasiva. 

 
3. Trabajo en Equipo y Colaboración: 

• Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios. 
• Habilidad para liderar y coordinar esfuerzos colectivos. 

 
4. Gestión de Proyectos: 

• Habilidades para planificar, ejecutar y evaluar proyectos. 
• Gestión de recursos y tiempo de manera eficiente. 

 
5. Ética y Responsabilidad Social: 

• Compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social en el ámbito biológico, farmacéutico y químico. 
• Sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto ambiental. 

 
 
Resumen: 
 
Los graduados en Biología, Farmacia y Química desarrollan competencias específicas en emprendimiento que les permiten innovar y liderar en sus campos. Estas 
competencias incluyen la capacidad para diseñar y gestionar proyectos de investigación y desarrollo, crear nuevos productos biotecnológicos y farmacéuticos, y 
aplicar conocimientos científicos en la industria. Además, poseen habilidades en la gestión de proyectos científicos y químicos, así como en la obtención de 
financiamiento y cumplimiento de normativas. Son competentes en la optimización de procesos industriales y la comercialización de productos, y destacan en 
creatividad e innovación, comunicación efectiva, trabajo en equipo y gestión de recursos. Un fuerte compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social, 
junto con la sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto ambiental, les permite emprender proyectos con un impacto positivo en la sociedad.
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ANEXO  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LAS OFERTAS DE PRÁCTICAS 

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS PRÁCTICAS “SANTANDER-EMPRENDIMIENTO US” 2025 DEL SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA 
DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO, DIRIGIDA AL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Campus Reina Mercedes III + Pabellón de Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mañana o Tarde 

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Doble Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías Informáticas y en Matemáticas 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Grado en Ingeniería Informática-Ingeniería de Computadores 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Grado en Ingeniería Informática-Ingeniería del Software 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías Informáticas 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Máster Universitario en Ingeniería Biomédica y Salud Digital 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Máster Universitario en Ingeniería Informática 
ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE INGENIERÍA INFORMÁTICA Máster Universitario en Lógica, Computación e Inteligencia Artificial 
FACULTAD DE FÍSICA Doble Grado en Física y en Ingeniería de Materiales 
FACULTAD DE FÍSICA Doble Grado en Física y Matemáticas 
FACULTAD DE FÍSICA Doble Grado en Química y en Ingeniería de Materiales 
FACULTAD DE FÍSICA Grado en Física 
FACULTAD DE FÍSICA Grado en Ingeniería de Materiales 

FACULTAD DE FÍSICA 
Máster Universitario en Física Nuclear por la Universidad Autónoma de Madrid, la Universidad Complutense de 
Madrid, la Universidad de Barcelona, la Universidad de Granada, la Universidad de Salamanca y la Universidad 
de Sevilla 

FACULTAD DE FÍSICA Máster Universitario en Microelectrónica: Diseño y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos 
FACULTAD DE MATEMÁTICAS Doble Grado en Física y Matemáticas 
FACULTAD DE MATEMÁTICAS Doble Grado en Ingeniería Informática-Tecnologías Informáticas y en Matemáticas 
FACULTAD DE MATEMÁTICAS Doble Grado en Matemáticas y Estadística 

FACULTAD DE MATEMÁTICAS Doble Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas (MAES) y en Matemáticas (MUM)) 

FACULTAD DE MATEMÁTICAS Grado en Estadística 
FACULTAD DE MATEMÁTICAS Grado en Matemáticas 
FACULTAD DE MATEMÁTICAS Máster Universitario en Matemáticas 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Ciencia y Tecnología de Nuevos Materiales 
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ANEXO  
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ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Ingeniería del Software: Cloud, Datos y Gestión de las Tecnologías de la Información 

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Sistemas Inteligentes en Energía y Transporte por la Universidad de Sevilla y la 
Universidad de Málaga 

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario Erasmus Mundus en Física Nuclear (USE-UAM-UCM-UB-UCBN-SDP-SCAT) 
 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
Competencias en Ingeniería Informática 
 
1. Desarrollo de Software y Aplicaciones: 

• Capacidad para diseñar, desarrollar y mantener software innovador. 
• Conocimiento en metodologías ágiles y gestión de proyectos de desarrollo de software. 

 
2. Tecnologías Emergentes y Tendencias: 

• Habilidad para trabajar con tecnologías emergentes como inteligencia artificial, big data y blockchain. 
• Innovación en la creación de soluciones tecnológicas aplicadas a diferentes sectores. 

 
3. Ciberseguridad y Protección de Datos: 

• Competencia en la implementación de medidas de seguridad informática. 
• Gestión de riesgos y cumplimiento de normativas de protección de datos. 

 
 
Competencias en Física 
 
1. Investigación y Desarrollo Científico: 

• Capacidad para diseñar y ejecutar proyectos de investigación en física. 
• Innovación en el desarrollo de tecnologías basadas en principios físicos. 

 
2. Modelado y Simulación: 

• Habilidad para desarrollar modelos teóricos y realizar simulaciones para resolver problemas complejos. 
• Aplicación de modelos físicos en la industria y la tecnología. 

 
3. Física Aplicada en la Industria: 

• Conocimiento en la aplicación de principios físicos en sectores como la energía, la electrónica y los materiales. 
• Desarrollo de productos y procesos basados en la física. 
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Competencias en Matemáticas 
 
1. Análisis de Datos y Estadística: 

• Capacidad para analizar grandes volúmenes de datos y extraer conclusiones significativas. 
• Habilidad en el uso de técnicas estadísticas y herramientas de análisis de datos. 

 
2. Optimización y Modelización Matemática: 

• Competencia en la formulación y resolución de problemas de optimización. 
• Desarrollo de modelos matemáticos para aplicaciones en diversos sectores. 

 
3. Teoría y Aplicación de Algoritmos: 

• Habilidad para diseñar y analizar algoritmos eficientes. 
• Aplicación de algoritmos en la resolución de problemas complejos. 

 
 
Resumen: 
 
Los graduados en Ingeniería Informática, Física y Matemáticas adquieren competencias esenciales para el emprendimiento que les capacitan para innovar y liderar 
en sus respectivos campos. Desarrollan habilidades para diseñar y gestionar proyectos complejos, aplicar conocimientos avanzados en tecnología, ciencia y análisis, 
y crear soluciones innovadoras. Son competentes en la gestión de proyectos de investigación y desarrollo, obtención de financiamiento, y cumplimiento de normativas. 
Además, destacan en la optimización de procesos, modelado y simulación, y análisis de datos, junto con capacidades avanzadas en programación, desarrollo de 
software y algoritmos. Sus habilidades transversales incluyen creatividad e innovación, comunicación efectiva, trabajo en equipo y gestión de recursos. Un fuerte 
compromiso con la ética profesional y la responsabilidad social, además de la sensibilidad hacia la sostenibilidad y el impacto ambiental, les permite emprender 
proyectos con un impacto positivo en la sociedad. 
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ANEXO  
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SECRETARIADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

Oferta de prácticas ICARO  
(Agrupación de Centros por campus) Plazas  Turno de horario de las prácticas 

 
Rectorado + Bellas Artes + Ramón y Cajal + Pabellón de 
Méjico 1 1 plaza con turno indiferente de Mañana o Tarde 

 
Centro al que pertenece la titulación Requisito de titulación (Grado o Máster) 
FACULTAD DE BELLAS ARTES Grado en Bellas Artes 
FACULTAD DE BELLAS ARTES Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales 
FACULTAD DE BELLAS ARTES Máster Universitario en Arte: Idea y Producción 
FACULTAD DE BELLAS ARTES Máster Universitario en Conservación de Bienes Culturales por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Huelva 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Doble Grado en Educación Primaria y Estudios Franceses 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Doble Grado en Filología Clásica y Filología Hispánica 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educación Primaria 

FACULTAD DE FILOLOGÍA Doble Máster Universitario en Profesorado en Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseña de Idiomas y en Estudios Hispánicos Superiores 

FACULTAD DE FILOLOGÍA Doble Máster Universitario en Profesorado en Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Estudios Lingüísticos, Literarios y Culturales 

FACULTAD DE FILOLOGÍA Grado en Estudios Árabes e Islámicos 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Grado en Estudios Franceses 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Grado en Estudios Ingleses 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Grado en Filología Clásica 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Grado en Filología Hispánica 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Grado en Lengua y Literatura Alemanas 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Máster Universitario en Enseñanza del Español como Lengua Extranjera y de Otras Lenguas Modernas 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Máster Universitario en Estudios Hispánicos Superiores 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Máster Universitario en Estudios Lingüísticos, Literarios y Culturales 
FACULTAD DE FILOLOGÍA Máster Universitario en Traducción e Interculturalidad (2017) 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Doble Grado en Derecho y en Filosofía 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Doble Máster Universitario en Filosofía y Cultura Moderna y Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas 

FACULTAD DE FILOSOFÍA Grado en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Sevilla y la Universidad de Málaga 
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FACULTAD DE FILOSOFÍA Grado en Filosofía 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Grado en Filosofía (2022) 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Máster Universitario en Filosofía y Cultura Moderna 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Doble Grado en Geografía y Gestión del Territorio e Historia 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Grado en Antropología Social y Cultural 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Grado en Antropología Social y Cultural (2021) 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Grado en Arqueología por la Universidad de Granada, Universidad de Jaén y Universidad de Sevilla 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Grado en Geografía y Gestión del Territorio 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Grado en Historia 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Grado en Historia del Arte 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Antropología: Gestión de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Arqueología por la U.de Sevilla y U.de Granada 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Estudios Americanos 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Estudios Históricos Avanzados 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Gestión del Territorio. Instrumentos y Técnicas de Intervención 
FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA Máster Universitario en Patrimonio Artístico Andaluz y su Proyección Iberoamericana 
ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO (EIP) Máster Universitario en Artes del Espectáculo Vivo 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS: 
 
A continuación, se presentan las capacidades específicas en emprendimiento comunes para graduados en Bellas Artes, Filología, y Geografía e Historia. Estas 
capacidades son esenciales para que puedan identificar oportunidades, gestionar proyectos y liderar iniciativas empresariales exitosas en sus respectivos 
campos. 
 
Estas capacidades y formación específica son esenciales para que los graduados de Bellas Artes, Filología y Geografía e Historia puedan emprender con éxito, 
proporcionando una base sólida de conocimientos y habilidades necesarias para identificar oportunidades, gestionar proyectos y liderar negocios en sus 
respectivos campos. 
 
Capacidades Específicas Comunes para Graduados en Bellas Artes, Filología, y Geografía e Historia 
 
1. Identificación de Oportunidades 

• Análisis del Mercado Cultural y Educativo: Capacidad para investigar y analizar tendencias en los mercados culturales, artísticos, educativos y de 
preservación del patrimonio. 

• Innovación y Creatividad: Habilidad para generar ideas innovadoras y creativas que puedan convertirse en productos o servicios culturales, artísticos 
o educativos viables. 
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2. Planificación y Gestión de Proyectos 

• Planificación Estratégica: Competencia para diseñar planes de negocio sólidos y específicos para proyectos culturales, artísticos, literarios y 
educativos, incluyendo la definición de objetivos, cronogramas y presupuestos. 

• Gestión de Recursos: Habilidad para administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales en proyectos culturales, educativos y 
de investigación histórica. 

 
3. Conocimientos Financieros y de Marketing 

• Análisis Financiero: Capacidad para interpretar estados financieros, realizar proyecciones económicas y evaluar la viabilidad financiera de proyectos 
culturales y educativos. 

• Marketing Cultural y Educativo: Habilidad para desarrollar estrategias de marketing específicas para productos culturales, artísticos y educativos, y 
para promocionar eventos, exposiciones, publicaciones y servicios educativos. 

 
4. Habilidades de Comunicación y Divulgación 

• Comunicación Efectiva: Habilidad para comunicarse claramente y de manera persuasiva con diferentes audiencias, incluyendo el público, 
instituciones culturales, patrocinadores y medios de comunicación. 

• Divulgación y Promoción: Capacidad para diseñar y ejecutar campañas de divulgación y promoción para proyectos artísticos, literarios e históricos. 
 
5. Liderazgo y Gestión de Equipos Multidisciplinarios 

• Liderazgo: Capacidad para inspirar y motivar a un equipo multidisciplinario hacia el logro de objetivos comunes en proyectos culturales, artísticos, 
literarios y educativos. 

• Gestión del Talento: Habilidad para seleccionar, desarrollar y retener talento dentro de la organización o proyecto cultural o educativo. 
 
6. Adaptabilidad y Resiliencia 

• Adaptabilidad: Capacidad para ajustarse rápidamente a cambios en el mercado cultural, educativo o histórico, así como a nuevas tecnologías y 
plataformas digitales. 

• Resiliencia: Habilidad para superar desafíos y fracasos, manteniendo una actitud positiva y proactiva en proyectos culturales, artísticos y educativos. 
 
7. Ética y Responsabilidad Social 

• Ética Profesional: Compromiso con prácticas empresariales éticas y responsabilidad social en la creación, gestión y promoción de productos y 
servicios culturales y educativos. 

• Sostenibilidad y Preservación: Habilidad para desarrollar y promover prácticas sostenibles y éticas en la gestión del patrimonio cultural, artístico y 
literario. 

 
8. Pensamiento Estratégico y Creativo 

• Visión Estratégica: Capacidad para desarrollar y ejecutar planes estratégicos a largo plazo en el ámbito cultural, artístico, literario y educativo. 
• Pensamiento Creativo: Habilidad para aplicar el pensamiento creativo en la solución de problemas y en la generación de nuevas oportunidades en el 

sector cultural y educativo. 
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Formación Específica Común en Emprendimiento 
 
1. Educación Empresarial Básica 
 

• Fundamentos de Emprendimiento: Cursos que aborden los principios básicos del emprendimiento, incluyendo la identificación de oportunidades, 
desarrollo de ideas y creación de empresas culturales, artísticas y educativas. 

• Modelos de Negocio: Formación en la elaboración y análisis de modelos de negocio viables para proyectos culturales y educativos. 
 
2. Planificación y Gestión de Proyectos 

• Planificación de Negocios: Cursos sobre cómo desarrollar un plan de negocios completo, incluyendo análisis de mercado, estrategias de marketing y 
planificación financiera en el ámbito cultural y educativo. 

• Gestión de Proyectos: Formación en metodologías de gestión de proyectos, como PMI o Scrum, para planificar, ejecutar y supervisar proyectos 
culturales y educativos. 

 
3. Finanzas y Contabilidad 

• Finanzas para Emprendedores Culturales: Educación en finanzas empresariales, incluyendo la interpretación de estados financieros, análisis de 
costos y gestión de flujo de caja. 

• Contabilidad Básica: Conocimiento de los principios contables y cómo aplicarlos en la gestión diaria de proyectos culturales y educativos. 
 
4. Marketing y Ventas 

• Estrategias de Marketing Cultural: Formación en el desarrollo de estrategias de marketing efectivas para productos culturales, artísticos y educativos, 
incluyendo marketing digital y branding. 

• Técnicas de Ventas y Promoción: Capacitación en técnicas de ventas, negociación y promoción de productos y servicios culturales y educativos. 
 
5. Tecnología y Emprendimiento Digital 

• Tecnologías de la Información: Formación en el uso de herramientas tecnológicas y plataformas digitales para mejorar la eficiencia operativa y 
expandir el alcance de proyectos culturales y educativos. 

• Emprendimiento Digital: Educación sobre las oportunidades y desafíos del emprendimiento en el entorno digital, incluyendo e-commerce y 
marketing digital para productos culturales y educativos. 

 
6. Liderazgo y Habilidades Interpersonales 

• Desarrollo de Liderazgo: Cursos y talleres enfocados en desarrollar habilidades de liderazgo, gestión de equipos y comunicación efectiva en proyectos 
culturales y educativos. 

• Inteligencia Emocional: Formación en inteligencia emocional para mejorar la capacidad de gestionar relaciones y liderar con empatía. 
 
7. Aspectos Legales y Éticos 
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• Legislación Cultural y Educativa: Educación sobre las leyes y regulaciones que afectan a los negocios culturales y educativos, incluyendo propiedad 
intelectual, contratos y cumplimiento normativo. 

• Ética Profesional y Responsabilidad Social: Formación en ética profesional y responsabilidad social corporativa en el ámbito cultural y educativo. 
 
8. Networking y Ecosistemas Emprendedores 

• Ecosistema Emprendedor: Participación en redes y comunidades de emprendedores, incubadoras y aceleradoras para obtener apoyo y recursos en 
el sector cultural y educativo. 

• Mentoría y Coaching: Acceso a programas de mentoría y coaching para recibir orientación y apoyo en el desarrollo empresarial en el ámbito cultural 
y educativo. 
 

 
Resumen: 
 
Los graduados en Bellas Artes, Filología, y Geografía e Historia que desean emprender deben adquirir una serie de capacidades específicas que combinan 
habilidades creativas, analíticas, de gestión y de comunicación. 
 
En primer lugar, deben desarrollar una sólida capacidad creativa e innovadora, esencial para generar nuevas ideas y proyectos en sus respectivos campos.  
 
En Bellas Artes, esto implica la habilidad de crear y comercializar obras de arte únicas, mientras que en Filología y Geografía e Historia se traduce en la 
capacidad de desarrollar contenidos originales, publicaciones y productos culturales. 
 
Las competencias en gestión de proyectos son igualmente importantes. Los emprendedores en estos campos deben saber planificar, organizar y ejecutar 
proyectos de manera eficiente, manejando recursos humanos y materiales de manera efectiva. Esto incluye la capacidad de llevar a cabo estudios de viabilidad 
y análisis de mercado para identificar oportunidades y tomar decisiones informadas. 
 
La gestión financiera es otra capacidad crucial, permitiendo a los emprendedores entender y manejar presupuestos, costos y fuentes de financiamiento. 
Además, deben desarrollar habilidades de marketing y promoción para dar a conocer sus productos y servicios, utilizando estrategias tanto tradicionales 
como digitales para alcanzar a su audiencia objetivo. 
 
La capacidad de comunicación efectiva es esencial, no solo para negociar y colaborar con otros profesionales, sino también para presentar y defender sus 
ideas y proyectos ante diferentes públicos. Esto incluye habilidades de escritura, presentación y el uso de herramientas digitales y multimedia. 
 
Finalmente, un fuerte sentido de la ética profesional y un compromiso con la sostenibilidad aseguran que los emprendimientos sean responsables y beneficien 
tanto a la comunidad como al medio ambiente. En resumen, los graduados en Bellas Artes, Filología, y Geografía e Historia necesitan una combinación de 
creatividad, gestión de proyectos, habilidades financieras y de marketing, comunicación y ética para emprender con éxito en sus respectivos campos. 
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